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KATA PENGANTAR

Dengan rahmat Tuhan Yang Msha Esa, laporan Kinera Instansi
Pamerintah Tahun 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Maojokerto dapat
diselesaikan dengan haik

Disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan amanat dari
TAR MPR Nomor XI/MPR/1898 tentang penyelenggarsan Megara yang bersih dan
babas dan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999 teniang Penyelenggarsan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi dan
Nepotisme, dalam pesal 3 Undang-Undang tersebut diryatakan bahwa asas-asas
umum penyelenggaraan MNegara melipuli @sas kepasfian hukum, asas teriib
penyelenggara Negara, asas kepentingan Umum, asas keterbuksan  gsas
proporsionalitas, asas profesionslitas dan asas akuntabilitas, Dalam penjelasan
mengenal pasal tarsebul dirumuskan bahwa ssas akuntsbilitas adalah asas yang
menentukan bahwa setiap kegistan dan hasil akhir derl kegiatan penyelenggaraan
Negara harus dapat dipertanggungiawabkan kepada masysrakat dan rakye! sebagal
pemegany kedaulatan lertinggi Negara sesual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku,

Laporan  Kinerja Instansl Pemenntah in| merupskan bagian dan
Implementas: Sistem Kinena Instansi Pemerintah diharapkan dapal menjadi bahar
evaluasi bagi instansl dillngkungan Pemernntah Kabupaten Mojokerto. untuk
meningkatican Kinerja organisasinya sesuai dengan visi, mis|, tujuan, sasaran, program
dan kebijakan yang felash ditetapkan dalam rangka mewujudkan Kepemenntahsn yang
baik, bersih dan berwlibawa (Good Governance and Clean Govemment )

Akhimya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat menjadi
landasan fundamental bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto yang salanjutnya
bisa meningkitkan kualitas kerjanya pada tahun mendatang.

Mojokerto,  Januar 2021

KEFPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MOJOKERTO,

A BUDH! 5
Pembina Tl
NIP. 196900815 198903 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, dalam melaksanakan Tugas
Pokok dan Fungsl selalu berusaha meningkatkan kinerja secara profesional dan
proporsional, sejaian dengan Renstra yang telah ditetapkar,

Dalam Tahun 2020, secara umum dapat mewujudkan 4 (Empat) sasaran
Indkator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis
(RENSTRA), dari 4 (Empat) sasaran indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan
dalam perencanaan strategis inl, Indikator keberhasiian pencapaian pada umumnya
tingkat capaiannya rata-rata 91,06%.

Sedang dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan, pada
umumnya dapat diminimalkan hambatan yang ada dan untuk tahun mendatang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto berusaha meningkatkan kinerfa, guna lebih
mengoptimalican Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana yang ada.
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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Fembangunan dasrah merupakan proses dl mana pemenntah daerah maupun
masyarakainya secara bersama-sama mengelola sumberdaya yang ada Pemerintah
deerah dengan sektor swasta membentuk pola kemitraan untuk menciptakan lapangan
kerja baru dan merangsang perkembangan kegiatan ekonom| (pertumbuhan ekonomi)
di dalam wilayah tersebul Proses pembangunan sebenarnya merupakan suatu
perubahan sosial budaya yang dapal bargerak maju atas kekuatan sendin tergantung
kepada manusia dan stiukiur sosialnya, jadl bukan hanya sebagal usaha pemerintah
semata. Pambangunan memiliki berbagai tujuen, antara lain untuk mengurangi
disparitas atau kelimpangan pembangunan untuk warga masyarakat dem| pemerataan
dan keadilan. Pembangunan berfujuan uniuk memberdayakan masyarakat dan
mengentaskan kemiskinan, sera menciptakan atau menambah lapangan kera
Pembangunan juga ditujukan untuk meningkstkan pendapatan dan kesejahteraan
masyarakal dasrah, serta memperiahankan atau menjaga kelestarian sumber daya
alam agar bermanfaal bagl gerieras| sekarang dan generasi masa datang
{berkelanjutan). Pembangunan daerah merupakan bagian internal dan intearal dan
pembangunan nasional. Namun pencapaian keberhasilan pembangunan daerah harus
benar-benar memperhatikan kebutuhan, kondisi dan potensi yang dimiliki masing-
masing daerah Perbedaan kondisl daerah akan mengakibalkan perbedaan dalam
menerapkan corak pembangunan. Dengan demikisn, pencapaian sasaran
pembangunan di daerah disesuaikan dengan potens! satempal, aspirasi masyarakat,
juga pgrmasalahan pembangunan di deersh,

Jalannya roda pembangunan di Kabupaten Mojokerto tidek dapat dilepaskan
dard kondisi perumbuban ekonomi yang ada. Ekonomi Kabupaten Maojokerto
mengalami pertumbunan paositif. namun harus diskw perfumbuhan tersebut belum
sepenubnya mampu mengatasi berbagal perscalan kemiskinan, pengangguran,
ketimpangan wilayah, ketimpangan pendapatan serta penambahar penduduk.

Indonesia tengah menghadapl tantangan untuk memasuki siklus "bonus
demografi”. yaitu kondisi ketika jumlah penduduk produktif (Derusis 15-64 tahun)
mendominasi populesi nasional Bonus demografi menjadl dasar meninghkatkan
produktivitas dan memicu perftumbuhan ekonomi melalul pemanfaatan SDM. Saat
tingkat fertilitas turun, pertumbuhan pendapatan per kapita untuk memenuhi kebutuhan
dasar pendudik usia anak-anak dapat diglihkan untuk peningkatan mutu manusia
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sebagal modal pembangunan DI saal yang sama, jumlah anak yang sedikit akan
mamberikan peluang bagi kaum perampuan untuk masuk pasar kirja sehinggs lebih
berkesampatan untuk meningkatkan tabungan keluarga Dengan demikian, pada
periode 2025 - 2035, Indonesia memilikl kesempatan besar memacu produktivitas dan
pertumbuhan ekonomi. Bonus demografi akan menjadi windows of opportunity bila
disokang oleh SDM yang berkualitas. Jika jumiah penduduk produktif yang lebih besar
dapat dicptmalkan untuk mengakumulasi pertumbuhen  dan perkembangan
kesejahleraan secara ekonoml, maka hasil yang diperoleh dapal dimanfaatkan untuk
kemajuan bangsa di masa depan. Sebaliknya, bonus demografi bisa menjadi windows
of disaster jika lemyala sebagian besar penduduk usia produlkti berpendidikan rendah
atau bahkan tak Julus pendidikan SMP atau SMA, lalu penduduk usia produktif yang
banyak jumishnya itu tdak hisa dimanfaatkan akibat kurangnya lapangan kerja,
sehingga menimbulkan efek sosial yang buruk dan hilangnya momentum untuk
mengumpuikan kesejahteraan. Uniuk meraih keuntungan bonus demografi, ada 4
\empat) hal yang harus dipenubi - {1) penduduk usia muda yang meledak jumiahnya
iu harus mempunyal pekerjaan produktif dan bisa menabung. (2) tabungan rumah
tangga dapat dinvestasikan untuk menciptakan lapangan kera produktif. (3) ada
investasi untuk meningkatkan modal manusia agar dapat memantaatkan momentum
1endela peluang (windows of opporfunity) yang askan datang, dan (4) menciptakan
lingkungan yang memungkinkan perampuan masuk pasar kera

Situasi tersebut hepdaknya bisa dimanfaatkan sepanjang bonis demograf tidak
hanya diukur dari struklur demografi (kuantitas) semata Untuk itu, daya dukung
pengembangan SDM menjadi salah satu pilar untuk meningkatkan nilal lambah
Terlebih bila dikaitkan dengan potensi Kabupaten Moiokarto yang saat ini menjadi
Kabupaten penyangaa untuk dasrah Surabaya Ketersediaan peran penyedia jasa,
fasilitasi perdagangan yang efisien dan kepastian hukum juga menjadi fakior yang
meneniukan Melinat potensi menciptakan nilal tambah dar pengembangan dan
pengalihan investasi, ditlambah keunggulan komparatil dan kompetitif yang dimilik,
Kabupaten Mojokerto memillki kesiapan dan keunggulan untuk ambil bagien.
Penanaman invesiasi baru maupun pemindahan investasi ke Kabupaten Mojokero
akan berdampak pada kebutunan tenaga kerja dengan kompetans: atau keterampilan
baru. Dunia usaha umumnys akan melakeanakan re-enginesning dan re-structuring di
segala bidang untuk menyesuaikan terhadap tuntutan perubahan. Kondisi tersebit
akan mengakibatkan perubahan terhadap posisi permintaan (supply) dan penawaran
(gemand) tenaga kera. struklur persyaratan jabatan maupun Kompetens: kera
Tenaga kera yang dibutuhkan setidaknya untuk mengisi peluang tenaga semi skill dan
full skilf, balk untuk tingkatan profesional! manajerial maupun teknisiioperator

_— e
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Berallh pada kondis| ketenagakeraan di Kabupaten Mojokerto tahun 2020,
kondisi bulan Agustus 2020, data bersumbsr dari Badan Pusat Statistih Kabupaten
Mojokerto dan Kemenakertrans Rl melansir jumlah Penduduk Usia Kena (penduduk
15 fahun ke atas) sebanyak BBE 870 orang, dengan angkatan kerjanya sebanyak
£20.390 orang. Dan angkatan kera yang ade, penduduk yang bekerda sebanyak
584 689 orang, sedangkan pencan kena yang tidak/balum terserap di pasar kerja atau
TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) sebanyak 35.701 orang dan/ atau sebesar

5,75%:.
Tabel 1.1
Perkembangan Kondisi Kelenagakerjaan di Kabupaten Mojokerto
dalam 3 (tiga) Tahun Terakhir '

NO URAIAN AGUSTUS 2018 AGUSTUS 2018 | AGUSTUS 2020 |

1 | Angkatan Kera 626.245 | 601.378 §20.380

- Bekerja 540,384 579.219 584 689

|- Penganggur | 26.348 22.156 35701

2 | Tingkat Pangangguran ' 4,27 3.58 5.75
_Terbuka (TPT) : - ! ]

3 | Tingkat Partisipasi 71852 60,25 88,79
| Angkatan Kera (TFAK) |

Sumber - diolah dan aats BPS & Kemenakarmans R

Berdasarkan data di atas, pada Tahun 2020, Tingkat Pengangguran Terbuka
(TFT) Kabupaten Mojokerto sebagal indikator capaian ketenagakenasn telah terjad)
kenaikan sebesar 5 75% Di salu sisi hal ini juga diimbangl dengan jumiah Penduduk
Yang Bekera turut mengalami kenaikan sebanyak 584 689 crang dan/ atau sefisih
kenaikan dar tahun 2019 sebesar 2,07%, Sedangkan jumiah penganggur pada tahun
2020 sebesar 35701 orang dan/ alau bertambah 13.542 orang dibandingkan tahun
2018 yang Jumlahnya mencapal 22.159 orang, jika dilihat secara persentass kenaikan
adalah 61,1%. Salah satu fakior penyebab kenaikan angka Tingkal Pangangguran
Terbuka (TPT) inl dikarenakan kondisi pandem Covid18 yang menyebabkan (kim
investasi dan kondisi hubungan industrial kKurang kondusif dengan kebijakan
Pemenntah Pusat dan Provinsi tedkat PSBE.

Pemerintah Kabupaten Mojokerto perlu memiliki upaya-upaya berkelanjutan di
bidang kelenagakenaan, karena halhal yang bersifat kondisional terutama lklim
investasl usaha, kebljakan Upah Minimum Kebupaten Mojokerto, sebaga contoh
samakin tingginya angka UMK Kab/Kota dapat mengakibatkan banyaknya perusahaan
berhenti beroperasional atau pindah lokas: (relokasi) yang dampaknya ke pekena itu
sendin yaitu terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) massal. Permasalahan
lainnya adalah berkurangnya investor yang benminat untuk membuka usaha di wilayah
Kabupaten Mojokerto dan perlambahan angkatan kena baru menjadi bonus demografi
struktur panduduk Usia muda yang cukup besar dapat berkontribusi menambah jumlah

pencarl kerja Dengan demikian, pengangguran masih menjad) isu utama yang

B —— e S
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berpotensi menimbulkan persoalan dan kerawanan yang sangat mempengaruhi sandi-
sandl kehidupan sosial maupun ekonoml masyarakat

Pengangguran yang menjadi isu utama terjadi antara lain disebabkan (1) tidak
imbangnya pertumbuhan angkatan kera dengan kesempatan kefja, (2) lerbatasnya
kesempatan kerfa yang dipangarubl oleh pertumbuhan ekonomi, (3) masih rendahnya
kualitas angkatan Kera, {4) kesenjangan persediaan lenaga kerja dengsn kebutuhan
akan tenaga kena yang sesua), dan (5) molivasi dan jwa kewirsusahaan untuk
menciptakan lepangan kerja baru masih rendah Pengangguran bisa barsiat sementara,
ientama o kafangan yang baru lulus memerukan waklu sebelum mameka berhasil
mendapatkan pekeraan. Diindikasian puls bahwa pengangguran di kalangan tenaga kera
lerdidik khususnya yang berpendidikan sekolah menengah ke ates cendenung terjadl karena
adanya kekurangsesusan antara s pendidikan dengan jenis pakeraan yang dinginkan di
satu pihak, ssrta kebutuhan ketrampilan dengan jenis pekenaan yang tersedia di lain pihak,
Belum lag potens kenalkan angka pengangguran usia muda berumur 15 = 19 tahun,

Rendahnya tingkat pendidikan dan keterampilan mengakibatkan rendahnya
daya saing dan kekuatan tawar di pasar kena, terutama bag angkatan kera muda.
Kualifikasi mereka belum mampu memenuhi tuniutan pasar kerja dan persaingan
pasar global yang membuifuhkan tenaga kerna profesional berbasis knowledge, skill,
affitude (KSA) ditambah keterampllan sosial (social skilf) Terabih rencana panerapan
perjanjian pardagangan bebas Masyarakat Ekonomi Asia (MEA), penerapan Industn
4.0 dan tantangan perubahan tatanan sosial (society) 5.0 mengakibatkan pasar kerja
tidak lagi memiliki batas negara sehingga tenaga kerja yang mampu bersaing adalah
tenaga kena yang memenuhi standar profesional dan tatanan sosial kemasyarakatan
yang tarsistem dan baik

Sadangkan berbicars masalah Penduduk, memiliki 2 (dua) potensi yang
kontradiktif O satu sisi penduduk dapat menjadi beban bagl proses pembangunan,
tetapl di sis: lain penduduk dapal menjadi modal pembangunan. Penduduk berumiah
besar dengan kualitas rendah lebih merupakan beban bag pembangunan karena
kapasitas produksinya melebini kebutuhan konsumsinya Dengan sustu kainginan
untuk kebih maningkatkan kesejahtaraan penduduk dan dikarenakan tingkat kepadatan
penduduk Kabupaten Mojokerto yang semakin melampauyl batas ideal, imbul berbagai
dampak sosigl seperl lngginyd angks pengangguran, kamiskinan, daerah urban,
krisis pangan, daya dukung alam dan tingginya tingkat knminalitas Sedangkan di sis|
lain masih banyak daerah di [uar Jawa yang kekursngan jumiah penduduk dengan
tingkat kepadatan penduduk yang rendah Dengan demikian, program transmigrasi
merupakan salsh salu alternatif solusi, mengingal program inl pada prinsipnya
merupakan upaya untuk lebih meningkatkan kesejshtersan dan peman serta

_ s
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masyarakat, pemerataan pembangunan daerah, sera memperkukuh persatugn dan
kesatuan bangsa melalul persebaran penduduk yang seimbang dengan daya dukung
alam dan daya tampung lingkungan serta nilal budays dan adal istiadat masyarakat
Program transmigrasl sangat bersifat strategis untuk terus dijalankan karena di
samping menjaga keutuhan NKRI, juga terkait kebijakan kependuduksn lainnya
berupa kebijakan pengendalian jumiah, kepadatan dan laju pertumbuhan pendudtk,
dan pembangunan ekonomi di deerah fujuan khususnya dan di Indonesia pada
umumnya

1.2 LANDASAN HUKUM
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Apamatur Sipll Negara,
2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tenfang Ketenagakerjaan

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintaban Dasrah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
20158;

5 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 lentang Petunjuk Tekris Perjanjien Kinerja,
Pelaporan Minerja dan Teta Cara Reviu Alas Laporan Kinerja Instansi
Pamaerintah.

6. Peraturan Daerah Nomor Nomor 8 Tahun 2016 tfentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daersh Tahun 2016-2021.

7. Peraluran Dassrgh Nomor 1 Taehun 2018 lenlang Penyelenggaraan
Ketenagakeriaan

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKJIP) DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

Sebagaimana Instrukst Prasiden Nomor 7 Tahun 1889 fentang Akuntabilitas
Kinerla Instansi Pemerintah dan Paraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pelunjuk Teknis
Pananjian Kinena, Pelaporan Kinena dan Tata Cars Reviu Atas Laporan Kinerna
Instansi Pemerintah, dokumen inl disusun dengan maksud agar setiap Unsur
penyelenggara negara mempartanggungjewabkian pelaksanaan tugas dan fungs: sera
peranannya dalam pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang dimandatkan kepada
organisasi bardasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan Di daiam LKjIP ini

——————_—
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terkandung instrumen yang mampu mengukur Indikator pertanggungiawaban setiap
penyeienggara negara dan pemerintahan.

Maksud dan LK|IP ini adalah agar visi, misi, dan tujuan strategis Dinas Tenaga

Kena Kabupaten Mojokerto depat tercapal sesual harapan. Laperan Kinera Instansi
Femerintah (LKJIP) merupakan sistam pengendalian manajemen d| sektor publik yang
memiliki dua fungsi yaitu sebagai sarana menyampalkan pertanggungiawaban kinerja
kepads seluruh stakeholders dan sebagal sarana evaluasi atas pencapaian kinetja
Dinss Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto sebagal upaya uniuk memperbaiki kinerja
yang akan datang.
1.4. DATA UMUM ORGANISASI

Dinas Tenags kena Kabupaten Mojokerio dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah No. 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Mojokerto. Sebagal unsur pelaksana Pemerintah Daerah yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 2016, Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Mojokerto mempunyal tugas pokak |
“Melaksanakan Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Daerah Dan
Tugas Pembantuan Di Bidang Tenaga Kerfa Dan Transmigrasi “

Untuk menyelenggarakan fugas pokok tersebut, Dinas Tenaga Kera
mampunyai fungsl sebagai benkut
Perumusan kebyakan di bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi;
b Pelaksanaan kebijakan di bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi.
¢ Pelaksansan evaluasi dan pelaporan ol bidang leriags kerja dan bidang
ransmigrasi;
d Pelaksanaan administrasi di bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi; dan
& Pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Bupat terkait tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan oganisasi, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokario
didukung struktur organisas), Sumber Daya Manusia dan Sarana Prasarana sebagai

baribout

Struktur Organisas|

— -
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DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MOJOKERTO

STRUKTUR ORGANISAS|

|

SEHRETARIAT
S BACAN S BAGAN UNLIM AN T
EELMKISAN FEFTTANRAIAN PROERAM
BIDANG PERLUASAN KES.IA BIGANG HUBUNGAN BIDANG PERLINDUNGAN
mm—lm MWHT“.T“ "m DMHEH.AIN'I‘M
KERIA
[___[
| sERslUdN DAN ‘ | sExsteNEMpATAN | | | SRS PESYARATAN || A P
SEATIFIKAS| TENAGA RERA NG |
| sEXsIPELATIHAN SEKSIPERLUASAN | | | sEXs kELEMBAGAAN SENSI KESELAMATAN
] KETENAGAKERLIAAN NEZEMPATAN KER.IA HUBUNGAN INDUSTRIAL | [T DAN KESEHATAN KERLA
| | sExsisma LEsaGa SEXST TRANSMIGRAS SERS| PENYELESAIAN SEWSI PERLINDUNGAN
PELATIHAN PERSELISIHAN T JAMINAN SOSIAL

Sedangkan susunan organisasi Dinas Tenaga Kera Kabupaten Mojokerto
sebagaimana Peraluran Daerah No. 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto Sebagal unsur pelaksana
Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan dalam Peraturan Bupati No. 83 Tahun 2016

adalah sebagai berikut

A. Bagian Kesatu
KEPALA DINAS, mempunyal tugas
Memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan saturuh kegiatan Dinas

Tenaga Kena
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B. Baglan Kedua

SEKRETARIAT
1) Sekrelariat, mempunyai ltugas membanty Kepala Dinas dalam
melaksanakan  ssbagisn tugas Dinas Tenaga Kera  urtuk
mengkoordinasikan  bidang-bidang dan  membarikan pelayanan
administrati§l seda teknis yang melipuli urusan umum, kepegawaian,
penyusunan program dan keuangan
2) Dalam maiaksanakan tugas sebsgaimana dimaksud pada ayat (1),
Sekretanat mempunyal fungsi -
8 Pelaksanaan koordinas| dan penyusunan rencana program. kegiatan
dan anggaran;
b. Pelaksanaan pengelolaan dan pembinean urusan administrasi urmum,
kepegawaian dan keuangan,
c Pelaksanaan urusan ketatausahaan. kerumahtanggasn. tata faksana
dan hubungan masyarakst,
d  Pelaksanaan koordinasi penataan organisasi
& Pelaksanaan dan koordinasi pengelolaan dan pengamanan asetf,
I Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan
8 Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas

Sekretariat terdiri dari
1. Sub Bagran Umurm dan Kepegawaian, mempunyal tugas

a Melakukan pengelolaan dan pembinaan urusan administrasi umum
dan kepegawaian,

b Melakukan penpelolaan surat meanyurat, kaarsipan,
ketatalakeanaan, kerumahlanggsan, hubungan masyarakat dan
keprotokaolan;

c Menyusun rencana  kebuluhan, pengadaan, distribusi  dan
pemeiiharaan petlengkapan da paraiatan kator,

d Menyusun bahan koordinasi dibidang sdministrasi umum dan
kepegawaian,

e Melaksanakan evaluas| dan menyusun lapcran

f. Melaksanakan lugasdugas kedinasan lain yang diberkan olah
Sekratans.

%
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2. Sub Bagian Penyusunan Program, mempunysi tugas

8. Menyusun bahan koordinas! dan menyusun laporan keria, rencana
program, kegiatan dan anggaran:

b Menyusun bahan koordinasi dan menyusun lapoan kinera:

¢ Melakukan pengsiolsan data dan perencanaan program,

d. Menyusun bahan koordinasi dibidang penyusunan program dan
penataan organisasi;

e Melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan.

I Melaksanakan fugas-lugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretans

3. Sub Baglan Keuangan, mampunyal tugas
a. Menyusun bahan koordinas| den menyusun anggaran keuangan,
b Metakukan pengalolaan dan pembinaan administrasi kewmngan:
& Melakukan evaluasi anggaran dan penggunsan keuangan,
d. Menyusun laparan keuangan,
@ Menyusun bahan koordinasi dibidang kauangan.
f. Melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan
g Melaksanakan tugas-tugas Kedingsan |ain yang diberkan oleh
Sehkretaris

C. Baglan Ketiga
BIDANG PELATIHAN
1) Bidang Pelatihan, mempunyal tugas membaniu Kepala Dinas dalam
melaksanakan sebagian tugas Dinas Tenaga Kers meliputi uj
keterampilan dan sertifikasl, palatihan ketenagakerjaan serta bina lsmbaga
pelatbhan
2] Dalam melaksanakan lugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang

Pelathan mempunyai fungsi |

a8 Parumusan perencanaan program dan kegiatan,

b. Pelaksanaan kerjasama dangan lembaga pelalihan kerja, lembaga
serfifikasi profesi (LSP), tempat uji kompstens: (TUK) dan lambaga lain
dalam pelaksanaan uji keterampilan kera (UKK) dan sertifikas:
KOmpelens kena

¢ Pelaksanaan uji keterampilan kerja dan sertifikasi kompetens: kena;

Pelaksanaan program pelstihan kerja;
& Pelaksanaan program pemagangan dalam dan luar negeri;

0.

%
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f

Pelaksansan pembinaan lembaga pelatihan kena meliputi pembinaan
Program [atinan, pembinaan Pengelola dan pembinaan prasarana dan
sarana lembaga pelatihan kera,

Pelaksanaan pemberian rekomendas! penerbitan uji lembaga
palatihan kena swasta:

Pelaksanaan pemberisn tands daftar lembaga palatihan kerla di
perusahaan;

Felaksanaan evaluss) dan Penyusunan laporan: dan

Palaksanaan tugas-tugas kedinazan lain yang diberikan olsh kepala
dinas

Bidang Pelatihan terdiri dari -
1) Seksi Kegasama Uji Ketrampilen dan Semifikasi mempunyal tugas

a

-~ B an

Menyusun program kegiatan uji keterampilan kera dan sedifikasi
Kompetensi kerja,

Melakukan kerjasama dengan lembaga palatihan kera, lembaga
sertifikasi profesi (LSP) tempat Wi kampetens (TUK) dan lembaga lain
dalam pelaksanaan uji  keterampitan kena (UJK) dan sertifikasi
kompetensi kerja |

Meiakikan uji keterampllan kena dan sertifikesi kompatensi kerja;
Melakukan fasilitas kegiatan peningkatan produktivitas:

Metakukan evaluasi dan menyusun [aporan. dan

Meiskukan tugas-tugas kedinasan (ain yang dibenkan oleh kepala
bidang pelatihan

2) Seksi Pelatihan Kefenagakenaan, mempunyai tugas

a
b

R | I - *

Melakukan identifikasi kebutuhan peiatinan kera,
Melakukan program petatihan kerja,

Melakukan pembinaan program pemagangan,

Melakukan fasiiitas) pengembangan kewrausahasn:

Melakukan evaluasi dan man yusun laporan, dan

Mefakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan algh kepala
bidang pelatihan.

3) Seks! Bina Lembaga Pelatihan, mempunyal tugas -
a. Melakukan inventarisasi sumber daya lembaga pelatihan kera,
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b. Melakukan pembinaan lembaga pelatihan kerja meliputl pembinaan
program latihan, pembinaan pengelola dan pembinaan prasarana dan
sarana lembaga pelatihan kera;

€ Melakukan pamberian rekomendss! penertitan lzin lembaga pelatihan
kena swasta gan pemberian tanda daftar lembage pelatihan kerja di
perusghasn,

d Menyusun bahan fasilitasi akraditasi/ pemantauan
slatus/iingkat/enjang bagi lembaga pelatihan kena;

e. Melakukan evaluasi dan menyusun laporan, dan

f Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang dibetikan olah kepala
bidang petatinan,

D. Bagian Keempat
BIDANG PERLUASAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
1) Budang Periuasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja mempunyal tugas
membantu Kepala Dinas dalam metaksanakan sebegian lugas Dinas
Tenaga Kera meliputl penempatan tenaga kefja, perluasan kesampatan
kena dan transmigrasi
2) Dalam melaksanakan fugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Perluasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja mempunyal fungsi
a. Perumusan perencanaan program dan kegiatan;
Pelaksanaan informasi pasar kerja;
Pelaksanaan bursa kerja, penyuluhan dan bimbingan jabatan
Pelaksanaan pelayanan antar kerja dalam negeri dan Juar neger,
Pelaksanaan pembinzan dan pelayanan lembaga perempatan lenaga
kerja dan bursa kerja khusus (BKK);
f  Pelaksanaan pembinaan, monitorng, pengendallan dan pelayanan
pangguna tenaga kana asing.
g Pelaksanaan dan fasiliasi program penciptasn dan peruasan
kesempatan kerja,
h. Pelaksanaan fasiitasi iransmigrasi:
I Paiaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan, dan
| Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain vang diberikan olah kepala
dinas,

e O o o

Bidang Perluasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja terdiri dari :
1} Sekst Penempatan Tenaga Kera, mempunyai tugas -
2. Melakukan pelayanan kartu AK-l kepada pencari kerja dan karty AK-1I|
kepada pengguna tenaga kena yang membutuhkarn tenaga Kerja;

E!E
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B Menyusun, mengolah, menganalisa data pencan kefja dan data
lowongan kerja sarta penyebarluasan  informasi  pasar kefja,
pendaftaran pencar kera dan lowongan kerja

c.  Melakukan kunjungan ke pengguna lenaga kena untuk mendapatikan
Informasi lowongan Kerja;

d. Melakukan penyuluhan, pendaftaran dan seleksi serts penempatan
tenaga kena di dalam dan di luar negeri,

& Melakukan pelayanan informasi pasar kerja, penyuluhan dan
mimbingen jabatan kepada pencari kera, pengguna lenaga kana.
siswa Sekolah Menengah Atas [SMA) yang sederajat dan perguruan
tingai,

f. Melakukan pembinaan BKK, Lembaga Penempatan Tenaga Kerja
Swasta (LPTKS) dan Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja Indonesia
Swasta (PPTKIS), pameran buras kena untuk mempertemukan
pencar kerja dengan pengguna tenaga kerja

4. Melakukan rekomendas passport calon Tenaga Kerja Indonesia [TKI)
asal Kabupaten Mojokerto;

h. Menyusun, mengolah dan meriganalisa data calon TKI ke luar neger;;

i Melakukan pembinaan dan monitoring Tenaga Kerja Asing {TKA), TKI
pandamping TKA dan pangalola lenaga kena asing;

I Meiakukan pelayanan rekomendas! Lzin Mempeakenakan Tenaga Kerna
Asing (IMTA) perpanjangan atau pensrbitan IMTA parpanjangan yang
lokasi kefjanya dalam wilayah Kabupater Mojokerto;

k. Melakukan pendatean, monitoring dan pengendalian  penggunaan
THA:

I Melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

m. Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang di berkan oleh Kepala
Bidang Periuasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

2) Seksl Perluasan Kesempatan Kega, mempunyal tugas |

a Melakukan pendataaniidentifikasi patensi Sumber Daya Alam (SDA)
dan Sumber Daya Manusia (SDM);

b Melakukan program peruasan kesempatan kerja malalul padat karya
infrastruktur dan padat karya produktif

€. Melakukan bimbingan teknis dan pemanduan serta pembingan Usaha
Mandin Sektar Informal (UMSI), Tenaga Kerja Sarjana/Sukarals (TKS)
dan Kalompok Usaha Bersama (KUB),
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d. Meiakukan bimbingan feknis kegistan Teknologi Tepet Guna (TTG)
bag tenaga kerja,

& Melskukan pemanduan dan bimbingan lanjutan program perluasan
kesempatan karja;

f. Meiskukan fasiitas perfuasan kesempatan kerja dan pengembangan
usaha ekonom| produktif

g Melskukan penyusunan perencanaan tenaga kefja daerah,

h. Melakukan evaluasl dan menyusun laporan: dan

I Melakukan tugas-tugas kedinasan lgin yang di berkan oleh Kepala
Bidang Perluasan Kena dan Penempatan Tenaga Kera

3) Seksi Transmigrasi, mempunyal tugas -

a  Melakukan fasilitasi pelaksanaan transmigrasi yang meliputi informasi,
pendaftaran dan seleksi. verifikasi, perpindahan dan pembinaan pasca
penempatan;

b. Menyusun bahan penylapan, pendaftaran carta pelayanan
perpindahan dan penempatan transmigrasi;

¢. Melakukan penyebaran Informesi, sosislisasi, penyuluhan dan
pembekalan program perpindahan dan penempatan transmigrasi,

d Melakukan pendatsan animo calon transmigran:

Menyusun bahan koordinasi dan kerasama antar daerah dengan
daerah tujuan transmigrasi;

L Melskukan peninjauan calon lokssi transmigrasi

g Melakukan pendampingan dan pengawalan ransmigran ke dasrah
tujuan,

. Melakukan monitoring dan evaluasi perkembangan sosial ekonormi
fransmigran pasca penempatan,

I Melskukan evaluasi dan menyusun laporan: dan

) Melakukan tugas-tugas kedinesan lain yang di berikan oleh kepala
bidang perluasan kerja dan penempatan tenaga kena

E. Bagian Kelima

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

1) Bidang Hubungan Industrial mempunyai tuges membanty Kepala Dinas
dalam melaksanakan sebagian fugas Dinas Tenaga Karja meliput|
persyaratan kerja dan pengupshan, kelembagaan hubungan industnal
serna penyelesaian perselisihan.

%
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2) Dalam melaksanakan fugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1). Bidang
Hubungan Industnial mempunyal fungsi

B Parumusan penyusunan perancanaan program dan kegistan:

b. Pelaksanaan verifikasi dokumen syarat kerja dan pengupahan;

¢ Pelaksanaan pelayanan perjanijian kera, paraturan perusahasn,
perjanjan kerja bersama, perusahaan penyadia jasa pekerja serta
pemborongan pekerjaan;

d. Pelaksansan fasiltasi pembentukan dan pemberdayaan lambaga
kenasama trpartit dan lembaga kerja sama Bipartit di perusahaan:

& Pelaksanaan pencatatan sarjkat pekagarserikal buruh;

I Pelaksanaan palayanan perselisihan hubungan industrial

g. Pelaksanaan deteksi dinl, mogok kerja, unjuk rasa dan penutupan
perusahaan,

. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan: dan

| Pelaksanaan tugas-lugas kedinasan lain vang diberikan clah kepala
dinas.

Bidang Hubungan Industrial terdiri dari :
1} Seksi Persyaratan Kerja dan Pengupahan, mempunyal tugas -

a  Menyusun pedoman dan petunjuk teknis syaral kera pengupahan dan
kesejahtaraan pekerjaburul,

0. Menyusun bahan inventensasi dats perjanjian kera, pengesahan
peraturan perusahaan, pendaftaran peranjan kena bersama dan
penyelenggaraan kesejahteraan pekera/buruh

e Menyusun bahan dan melaksanakan pemantauan dan pemibinsan
pelaksanaan peranjian kera, peraturan perusahaan, peranjan kena
barsama dan kesejahlaraan pekerjalburuh,

d  Meiakukan peneliian dan menyusun bahan untuk pengesahan
peraturan perusahaan,

e. Melakukan peneltisn dan menyusun bshan untuk pendaftaran
parjanjian kerna bersama,

. Melakukan penelitian dan menyusun bahan uniuk pendaftaran
paranjian penyediaan jasa pekera/buruh dan pendafiaran perjanjian
pambarangan pekergaan,

@ Menyusun bahan kerjasama dengan Instansi/lembaga terkalt baik
pemerintah maupun swasta dalam upaya meningkatkan kessjahteraan
pakanal/buruh;

h. Merancang rekomendssl, permintaan izin dan pencabulan izin
operasional bagl perusahaan penvediaan jasa pekeraburuh,

%

LAPORAN KINERIA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2020 14




L Melakukan pembiraan dan pemantauan syarat kerna, upah dan
kesaahteraan pekarja/burub;

I Menyusun bahan analisa dan mengkaji kebutuhan hidup layak [khil}
serta data lam sebagal bahan penetapan upah minimum.

kK Menyusun bahan peneiapan upah minimum kabupaten (umk) dan
upah minimum sektoral kabupaten (umsk),

| Melakukan scosialisasi penstapan upah minimum dan maonitoning
pelaksanaan upah minimum sers proses penangguhan  upah
MR,

m. Melakukan pembinaan strukiur dan skala upah pada perusahaan;

n.  Melakukan svaluasi dan menyusun laporan, dan

0 Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepals
bidang hubungan industnal

2) Seksi Kelembagaan Hubungan Industnal, mampunyai tugas |

a. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pemberitahuan/pencatatan
‘embaga kena sama bipartit dan organisasi pekeria/buruh;

b. Melakukan peneltian dokumen pemberitahusn/  permohonan
pencatatan dan menyusun bahan penerbitan pencatatan lembsaga
kena sama bipariit dan organisas! pekedalburuly;

c Menyusun bahan perencanaan dan  melaksanakan gembinaan
kelembagaan hubungan industral (organisas) pekenalburuh, lembaga
kerja sama bipartit dan lembaga kerja sama tripartit),

d Menyusun bahan dan melakuken verlfikasi dan monitoring
xeanggotaan senkal pekerjalserikat buruhy;

e Menyusun bahan koordinasi dengan organisasi/ lembagalinstans
terkalt dalam rangka pembuatan produk lembaga kerja sama tripartit

I Mealakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

g Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan cleh kepala
bidang hubungan Industrial

3} Seks: Penyslesaian Parselisihan H |, mempunyal tugas
8. Melakukan pembinaan pencegahan persefisinan hubungan Industrial,
pemutusan hubungan kera dan unjuk rasa atay pempgokan pekens:
sarta penutupan perusahaan,
b. Memproses dan menyelesaikan kasus persalisihan antara pekera
dengan pengusaha pemutusan hubungan kefie sera kasus-kasus
unjuk rasa atau mogok dan penutupan perusahaan,

—_————
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¢ Melakukan pembingan sumber daya manusia  dan lembags
penyelesaian perselisihan di luar pengadilan;

d. Menyusun dan melakukan formasi serta melakukan pembinaan
mediatar hubungan industnal,

2. Melakukan evaluasi dan menyusun laporan: dan
Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala
bidang hubungan industrial

F. Bagian Keanam
BIDANG PERLINDUNGAN DAN KESELAMATAN KEFRJA

1) Bidang Perlindungan dan Keselamatan Kerja mempunyai tugas mambanty
Kepala Dinas dalam melaksanakan sebaglan tugas Dinas Tenaga Kena
meliputt monitanng presarana dan sarana kesalamatan dan kesshatan
kena sera periindungan jaminan sosial

<) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang

Periindungan dan Keselamatan Kerja mempunyal fungsi

8. Perumusan perencanaan program dan kegiatan:

b, Pelaksanaan monitoring pedindungan norma ketanagskenaan dan
perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja.

€ Pelaksanaan dan memfasilitasl penerbitan rekomendasi  atay
pengesahan terhadsp obyek perindungan ketenagakerjaan,

d. Pelaksansan dan memfasiiilasi pensrapan permdungan sistem
manajemen Kkeselamatan dan kesebatan kerga dan sudit sistem
manajemen keselamatan dan kesshatan kerja;

e Pelaksanaan pembinaan perlindungan ketenagakenaan:
pelaksanaan pelayanan dan pelatihan  seds pengembangan
perlindungan ketenagakenaan, kesalamatan dan kesshalan L

g. Pelaksanaan pembinsan dan fasiiitasi kepeserisan jaminan sosial
ketenagaker|aan dan penyelenggaraan kessjabteraan pakeraburub,

h Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan: dan

I pelaksanaan lugas-tugas kedinasan lain yang diberikan aleh kepala
dinas

Bidang Perlindungan dan Keselamatan Kerja terdiri dari :
1) Seksi Monttoring Prassrana dan Sarana, mampunyai lugas

8 Melakukan dan memfasilitasi monitorng prasarsns dan  sarana
penggunaan pesawal usp. bejana lekan, mekanik, listrik, instalas|

%
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kebakaran, konstruksi bangunan fift, instalasi penyalur petir, ailat
pelindung terhadap penanganan bahan berbahaya dan beracun,
pelayanan kesehatan dan alat keselsmatan dan kesehatan kena
lainnya;

b. Melakukan dan memfasiliiasi monitoring: persyaratan lempal kera,

peralatan dan tenaga ahll terhadap parusahaan jasa Keselamaian dan

kesehatan kerja;

Melakukan manitoring pembinaan dan perlindungan kelenagakenaan:

Melakukan Inventarisasi data pelaporan ketenagakerjaan:

Malakukan monftaring penggunaan tenaga kena asing;

Melakukan dan memfasiilasi  penerbitan  rekomendasi  dan

pengesahan obyek perfindungan ketenagakeraan

Mslakikan evaluas: dan menyusun taporan; dan

h. Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oigh kepala
bidang perlindungan dan keselamatan Kerfa.

2) Seks/ Keselamatan dan Kesahatan Kega, mempunyai lugss -

8  Melakukan pembinaan perlindungan Kesslamatan dan Kesshatan
Kera (K3),

b. Melakukan dan memfasilitasi pembinaan pembentukan panitia
pembina K3,

€. Melakukan dan memfazilitasi periindungan terhadap pemakaian aiat
alat pelindung diri bagl pekerja di perusahaan;

d. Melskukan perlindungan dan monitoring terhadap perusahaan yang
memproduksi dan menggunakan bahan berbahaya,

e. Metakukan dan memfasiltasi pelaksanaan pEngujian kesehatan kena,
lingkungan kerja sarla pemakaian alat kesalamatan kerja;

. Melakukan pembinsan dan perindungan lenaga kerg khisus
(pelabihan tenaga kena, penempatsn tenaga kera luar negen dan
dalam negeri, tenaga kera asing, tenaga kerja penyandang cacat,
tenaga kerjs perempuan dan anak) pada perusahaan

4 Melakukan dan memfasiltasi  pembinasn perlindungan  sistem
menajamen K3

h. Melakukan dan memfesilitesi pengusulsn pemberian panghargaan
nilil kecelaksan dan pembinaan terhadap {enaga kera tenitang
pencegahan HIVIAIDS di tempa! kerja.

I Melakukan dan memfasilitasi pananganan masalah perindungan K3;

J Melakukan evaluas dan menyusun laparan. dan

K. Melskukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Perfindungan dan Keselamatan Kerja

3) Seks Perindungan Jaminen Sosial, mempunyal tugas

a  Melakukan monitoring dan evaluasi lerhadap perusahaan yang bejum
mengikutl program jaminan soslal ketenagakerjaan:
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b. Melakukan kerjasama penegakan hukum dengan perangkal daergh
lerkat;

e Melakukan dan mamfasiiasi monitaring kecelakaan kerja dan
panyakit akibal kerja pada perusahaan

d. Melakukan pembinsan kepesertsan jaminan sosial ketenagakerjaan
dan penyelenggaraan kessjahteraan pekeralburuh;

& Melakukan fasiitas: pelaksanaan penindakan terhadap petanggaran
yang berkaitan dengan badan penyelenggara jaminan sosial (bpjs),

- Meiskukan perindungan terhadap wakiu kera dan upah keria di

parusahaan,

Melakukan evaluasl dan menyusun laporan, dan

Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang dibsrkan oleh kepala

bidang periindungan dan kesalamsatan kerja.

T

G. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
fugas Dinas Tenaga Kerja sesual dengan keahlian dan kebutuhan,

1.5. PERAN STRATEGIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
MOJOKERTO
Untuk mewujudkan visl dan misl Dinas Tenags Kerja Kabupaten Mojokerta,
maka ditetapkan arah kebiskan vang telah  disesuaikan dengan agends
pembangunan dan priontas  pembangunan Kabupaten Mojckerio. Proritas
pambangunan daerah yang selaras dengan program priarilas pembangunan di bidang
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian meliputi
1. Bidang kstenagekerjsan, dengan kebljakan yang diarahkan untuk
a) Mendorong ferciptanya perluasan lapangan kera di saktdr Infarmal maupun
formal,
b) Meningkatkan kualites dan produktivitas tenaga Karja;
€) Menciplakan fleksibilitas pasar kera dengan memperbaikl aturan main
ketenagakeraan yang berkaitan rekrutmen, outsourcing, penpupahan, PHEK,
serta memperbalkl aturan meain yang mengakibatkan perlindungan yang
berlabihan
d) Bidang keftransmigrasian. dengan kebijakan yang diarahkan untuk
meningkatkan upaya dan efektivitas penanggulangan  kemiskinan dan
pengangguran di wilayah pedesaan maupun perkotaan dengan menghormati,
malindungl dan memenuhi hak-hak dasar masyarakat miskin yang mefiputi hak
Blas pangan, kesehatan, pendidikan, pekerjaan, perumahan, air bersih, tanah,

%
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lingkungan hidup dan sumber daya alam, rasa aman, serta hak untuk
berpariisipasi dalam parumusan kebiakan publik

Strategi Pencapaian

Strategl pencapaian pembangunan  di bidang kelenagakerdaan dan

ketransmigrasian diwujudkan melalul program dan kegiatan sebagal benkut
A Bidang ketenagakerjaan
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Program Pelatinan

Bertujuan untuk mendorong pembentukan lenaga kerja yang memiliki karaktar,

mampu dalam mengantisipasi perubahan leknologl dan persyaratan keda, serta

mengisi lapangan keria di dalam maupun luar neger melalul peninghkatan

kualitas SOM. Impiementasi kegiatannya berupa

8. Pengembangan standar kompetensi kera dan sistern serifikasi kompetensi
tenaga kea

b, Penyelenggaraan program-program pelatihan kerja berbasis kompetensi:

Program Perluasan Kena dan Penempatan Tenaga Kerja

Bertujuan untuk menciptakan perluasan kesempatan kerjs baik di sektor formal

maupun sekior informal secara remuneratif, produktif, layak dan sejahtera, baik

di dalam maupun di luar negen, sera menderong  peningkatan pelayanan

penempatan formal untuk kebutuhan pasar kerja di dalam dan luar neger.

Implementasi kegiatannya berupa

a Penciptaan lapangan kerja/periuasan Kerja,

b. Pembentukan wirausaha baru di sektor usaha mandin sekior informal (WuB-
LIMSI);

€. Pengembangan terapan teknologi padat karya (TPK) untuk kegiatan padat
karya produktif dan infrastruktur;

d Penempatan lenaga kerja dalam negeri dan luar negeri,

e Pengembangan dan peningkatan bimbingan |abatan, bursa kera khusus,
dan bursa kerja pemerintah dan swasta (BKP/BKS);

Frogram Hubungan Industrial

Bertujuan untuk perbaikan syarat kerja dan sistem pengupahan, pemberdaysan
lembaga hubungan industrial sera fasilitasi penyelesaian perselisihan dan
pembingan hubungan industrial Serts  Lnfuk peningkatan profasionalisme
lenaga pengawss keteriagakersan, pedindungan lernaga kefna perampuan
lenaga kerla anak, pengawasan keselsmatan dan kesshatan kefia.
Impltementasi kegiatannya berupa




a Pemeliharaan dan pengembangan hubungan kena yang harmors antar
pelaku produksi;

b. Fasiitasi pancegahan dan penyelesaian permasalahan hubungan industrial
secara adil, konsisten dan transparan

¢ Mendorong  pembentukan  dan  pemberdayaan lembags-lembaga

ketenagakerjaan,

d. Peningkatan pengawasan, pedindungan  dan penegakan  hukum
ketenagakerjaan,

@ Perlindungan terhadap kebebasan berserkatl dan hak atas perundingan
bersama;

f Peningkalan perlindungan terbadap Tenaga Karja Indonesia (TKI);

g Peningkatan pencegahan terhadap eksploitasi dan berbagal bentuk
penanaan terburuk anak dan pekera perempuan;

h. Peningkatan kepesertaan jaminan sosial tenaga kena, baik sektor pekena
formal maupun informal

4. Program Perindungan dan Keselamatan Kerja

Bertujuan untuk perlindungan tenaga kerja baik laki<aki dan perempuan. lenaga

kerja anak. pengawssan keselamatan dan kesehstan kerja dan keselamatan

tenaga kerna, penciptasn kondisi horma kera serts Jaminan sosial
kelenagakenaan. Implementasi kegiatannya berupa

& Feningkstan perindungan keselamatan dan kesehatan keda melslul
fasilitasi berupa pembinaan, sosialisasi dan monitoring bekena sama
dangan, Pegawal Pengawas Provinsl Jawa Timur yang berada di tingkat
Korwil dan Stakehoider lamnya;

b Perlindungan jaminan ketenagakeraan di perusahaan yaitu  fasilitasi
pelayanan berupa pembingan, sosialisasl dan monitoring bekera sama
dengan BPJS Ketenagakerjsan Kabupaten Mojokerto, Pegawai pengawas
provinsi Jawa Timur yang berada di tingkat Korwll dan Stakeholder lainnya;

¢ Monitonng sarana dan prasarana dl perusahaar  fasilitasi barupa
pembinaan, sosialisasi dan monitoring bekerja sama dengen, Pegawal
Fengawas Provinsi Jawa Timur yang berads di tingkat Korwil dan
Stakeholder lainnya;

d. Monitoring dan sosialisasi penggunsan pekeris perempuan dan anak
fasiiitasi berupa pembinaan, sosialisasi dan monitonng bekera sama
dengan, Pegawal Pengawas Provinsl Jawa Timur yang berada di lingkat
Korwil, pemerhali perempuan dan anak. pengurusutamasn gender dan
Stakeholder lainnya

B ———————
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B. Bidang Ketransmigrasian

Frogram Transmigrasi Regional bartujuan untuk

1. Mendapatkan animo calon  transmigran yang memiliki kemampusn,
pengetahuan dan keterampllan yang sesual dengan kebutuhan dan keahlian
yang dibutuhkan guna pengembangan dan pelaksanaan kegiatan di dasrah
panempatan.

2. Menjembatan| kepentngan dserah asal (pengiim) maupun daerah tujuan
(penerima) yang tenuang dalam per@njian formal (Mol). Kena sama inl sangat
bermanfaal ssbagal sarana saling berbagl pengalaman (sharng of
expanences), manfast (sharing of benefits), dan saling memikul tanggung jawab
pembiayasn pembangunan (sharng of burdens), terutama untuk pembangunan
dan pemetfiharaan sarana dan prasarana yang menuntut gkala ekanomi tertenty
agar afisien untuk masing-masing dasrah
Implamentas: kegiatannya berupa

3. Kefesama antar daerah Provinsi, Kab /Kota luar Jawa:
b. Pendaftaran dan seieksi calon transmigran;

¢ Pembekalan keterampilan calon transmigran;

d. Pamberian pambekalan calon transmigran

1.6. KEKUATAN SUMBER DAYA
1. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia sebagai salah satu komponen penting dalam
meningkatkan  kinefia organisas! memerukan pengembangan kompetensi dan
pemberian kewsnangan serta tanggung jawab yang tarencana, lerarah dan siralegis
Femberdayaan (empowering) pegawal sangat dibulubkan dalam rangka mendukung
penyeianggaraan kepemerintahan yang baik (Good Governance)
Sebagal gambaran berikut inl adalah jumlah PNS Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Mojckerto yang dirinc! berdasarkan PangkatGolongan, dapat  dilihat pada grafik
berikut |

Grafik Perkembangan Jumiah PNS Menurut Pengkat / Golongan

_—— ———
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2, Sarana dan Prasaranz Penunjang

Demi terciptanya profesionalisme dalam penyslenggaraan pemerintahan yang
baik dan bertanggung jawab, telah dilengkapi dengan berbaga: sdrana dan
prasarana penunjang antara lain sebagail berikul -

Nilai
Uralan Jumiah Barang ARibish Hiph
Tanah
Tanah -
 Bangunan |
| Gedungkantor 1 Liniit 898,266,910
Peralatan dan Mesin ]
Alat-alat Angkutan .
- Kendaraan roda 4 4 unit 710.420.000
- Kendaraan roda 2 = 2 unit 18.510.000
Jumiah
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3. Hubungan Kerjasama
Dalam rangka sinkronisasi pelaksanaan berbagai pragram pembangunan di
bidang kstenagakerigan dan ketransmigrasian, dilakukan pembinaan
hubungan kerasama, bak dengan Instansi terkait di  Pusat dan
Kabupaten/Kota maupun dengan institusi pendidikan sarta pihak-pihak yang
berkontribusi  lerhadap penyediaan peiuang kena untuk pengurangan
pengangguran

» Kerjasama antar provinsi, pemarintah pusal. Kabupaten/Kota
Bentuk keresama dengan instansi terkad Kabupaten dituangkan dalam
bentuk melalul sinkronisasi program untuk ditindaklanjuti melalui program
dan kegiatan di masing-masing Instansi, dangan Pemerintah Provinsi
Jatim dilaksanakan dalam rangka koordinasi, konsultasi dan lugas
dekonsentrasl. Sedangkan dengan Pemerintah Pusat dilaksanakan dalam
rangka koordinasi, konsultasi dan tugas pembantuan

1.7. SISTEMATIKA LAPORAN

Sistematika pelaporan Laporan Kinerda (LK}) mangacu pada format yang telah
ditetapkan dalam Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) yang diterbitkan olah
Lembaga Adminisirasi Negara (LAN) Republik Indonesta berdasarkan Keputusan
Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 yang merupakan
pertalkan dari keputusan yang sama Nomor 589/X/8/Y/ag yang terakhir diperbarul
dengan Peraturan Menter Pemberdayaan Aparatur Negara atau PERMENPAN No.,
53 tahun 2014, Secara umum penyusunan Laporan Kineda mengikull prinsip—
prinsip kejujuran, obyeklf, akurat dan transparan. Format Laparan Kinerja mimmal
terdin dari

* Ringkasan Eksekutif
Dalam bagian inl sacara umum disajikan tentang tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis. sejauhmana Dinas telah mencapal ujuan
dan sasaran lersebut, kendala-kendala yang dihadapi dan langkah—langkah ya ng
telah dilakukan untuk mangatasi kendala tersebut

= Pendahuluan
Pada bab ini dissjlkan penjelasan umum ocrganisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisas| serta permsalahan utama (strategic issued] yang
sedang dihadapl organisasi

« Perencanaan dan Perjanjian Kerja
Pada bab ini diuralkan ringkasan/iklisar penanpan kineda tahun yang
bersanghkutan.

%
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= Akuntabllinas Kinerja
A. Capaian Kineria Organisasi
Pada sub bab inl disajikan capaian kinarja organisasi untuk setiap pemyataan
kinefja sazaran strategis Organisasi sesual dengan hasil pengukuran kinara
organisasi. Untuk satisp pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut
dilakukan analisis capaian kinerja sebagal barikut -
1. Membandingkan antara target dan realisas| kinerja tahun ini;
2. Membandingkan antara realisas Kinena sera capaian kinerja tahun inl
dangan tahun falu dan beberapa tahun terakhir
3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan sirategis
organisasi;
4. Membandingkan realisasi kinerja tabun i dengan standar nasional:
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatanipen urunan
kinerja serta alternative solus: yang telsh dilakukan
B Analisis atas sfisiensi penggunaan sumber days,
7. Analisis program/kegiatan yang menunjang  keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pemyataan kinerja,
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuralkan realisasi anggaran yang digunakan dan yang tslah
digunakan umuk mewujudkan kinesjas organisasi ssusal dengan dokumen
Paqanjian Kinena.
= Penulup
Pada bab inl diuraiken simpulan umum atas capatan kineja orpanisasi sarta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meaningkatkan
kinarjanya.
= Lampiran
Bagian ini meliputi data penunjang yang memuat perhitungan pencapaian
kinerjs, dokumentasi kegiatan dan data lain yang terkait.

%
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1, VISI DAN MISI
Dalam melaksanakan kegiatan organisasi agar lebih terarah dan berhasi|
guna serta berdaya guna, maka Dinas Tenaga Kerja Kabupatsn Mojokeno
beErsama-sama |ajarannya telah menetapkan visi, misi. dan strategl sesual dengan
Visi dan Misi Bupati Mojokertn dimana antara lain

1. Visi

Visi merupakan gambaran bersama mengenal masa depan, berupa komitmen
mumi lanpa adanya rasa keterpeksaan yang diyakim can menjad| milik
bersama ofeh seluruh slemen yang berkepentingan (sfeke holdars) yang ada
di Dines Tenaga Kera Kabupaten Mojokerto: Visi Bupati Mojokerto yang
dimplementasikan oleh Dinas Tenaga Kera Kabupaten Mojokerto
tergambarkan dalam suatu benmuk yang menantang tentang keadaan masa
dapan yang berisikan cita dan citra yang Ingin diwujudkan, yaitu -

* Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Mojokerto Yang Mandiri,
Sejahtera dan Bermartabat melalui Penguatan dan Pengembangan Basis
Perekonomian, Pendidikan serta Kesehatan"

Untuk dapat menangkap arti dan mekna darl visi lersebul maka perly

diberikan pen|elasan visl sebagal beriku

« Terwujudnya adalah merupakan sualu tujuan atau realitas yang

diinginkan, fenaga kena disint dimaksudkan adalah penduduk usia kerja.
para pencan kera, omang yang bekerja dan penganggur

* Mandiri adaiah masyarakat stau teraga Kerja yang memiikl hak

mengembangkan dirl dan menentukan nasibnya sendin dimana nantinys
dengan kemandirian tersebut bisa mampu tersedia sumber daya manusia
yang berkualitas

» Sejahtera adalah tingginya mutu Sumber Daya Msanusia yang dilkuti

dengan kelayaksn hngkat ekonomi dalam kesaimbangan lingkungan dan
kesejahteraan sosial kultural dan budaya

« Bermartabat adalsh Terciptanya Tenaga Kerja vana menjunjung tinggi

nitai-nilal histons yang istah dipeuangkan para pendahulu

« Penguatan adalah proses pembuatan yang menjadl pondasi awal dalam

pembangunan dan menjadi piar dalam terciptanya sumber daya manusia
yang menyokong pembangunan Kabupaten Mojokario

_—
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= Pengembangan adalah proses untuk meningkatkan kemampuan slau
kinerja khususnya Tenaga Kerjia scbagal Sumber Daya Manusia yang
berkualitas. Perekonomian adalah suatu manajamen sumber daya.

+ Pendidikan adalsh usaha atau prosas pambimbingan khususnya sumber
daya manusia untuk mempesoleh pengetahuan dan pemahaman,

« Kesehatan adalah kondisi yang stabil yang dimiliki oleh tenaga kera
khususnya sumber daya manusia yang selaras dengan lingkungan

sahingga memungkinkan setiap orang unluk hidup secara sosid dan
Bkafaris

2. Misi

Unluk mewujudkan visi, maka ditetapkan mis: Bupall yang terdin dan 7 Mis)
yang merupakan penjabaran dari visl dimana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Mojokerto masuk ke dalam misi ke-3 yajtu

“Membangun kemandirian ekonom| yang berdimensi kerakyatan untuk
meningkatkan kesejahtoraan melalui penguatan struktur ekonomi yang
berorientasl pada pengembangan jaringan infrastruktur, UMKM,
Agrobisnis, Agroindustri dan Pariwisata"

A. T TR INDIKAT TAMA

»~  TUJUAN

Visi gan Misi Bupati Mojokerto yang menjadi akhir dari pencapaian tersabut
adalah untuk “Meningkatkan kesefahteraan masyarakat melalui pemerataan
hasil pertumbuhan ekonomi yang mandiri dan berdimensi kerakyatan yang
sesual dengan potensi daerah yang dimillki"

~  SASARAN STRATEGIS

Untuk mensukseskan Vis dan Misl ke-2 Bupati Mojokeno yang menjadikan
Wwjuan uniuk "Meningkatkan kesejahferaan masyarakat melalul pemerataan
hasil pertumbuhan ekonomi yang mandiri dan berdimens| kerakyatan yang
sesual dengan potensi daerah yang dimiliki* maka Dinas Tenaga Kerja Kab.
Mojokerto manjadikan Tujuan Bupstl Maojokerta yang memilikl Indikator Tujuar
“Persentase Kemiskinan™ dan sasaran Pemenntah Kabupaten Mojokerto yaitu
“Menurunnya masyarakat miskin, pengangguran dan kelompok masyarakat
marginal lainnya sebagal akibat dari pemerataan hasil pertumbuhan ekonomi
yang mandiri dan berdimensi kerakyatan sesusl potensi daerah yang
dimiliki”. Maka unuk menyelaraskan dan menciptakan tujuan tersebul maka
Dinas Tenaga Kerja menjadiken Sesaran Pemerintah Kabupaten Mojokerio

== ——————— . ————————
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menjadl Tujuan OPD dengan Indikator Tujuan utamanya yaite “Tingkat
Pengangguran Terbuka”. Didalam mencapai kinera yang optimal bardasarkan
Indikator Tujuan tersebut maka disusuniah Sasaran Strategis Dinas Tenaga Kera
Keb Mojokarto yang antara lain:
1. Meningkatnya pembinasn dan penempatsn tenaga kara dan perluasan
kesempatan kena;
2 Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja,
3. Meningkatnya kondisi hubungan industrial yang harmonis, dinamis dan
barkeadilan serta meningksinya kassjahteraan pakerja,
4 Meningkatnya pelaksanaan aturan ketanagakerjaan, K3 sera perlindungan
pakeanal buruh;
5. Meningkatnya penempatan transmigran.

r INDIKATOR KINERJA UTAMA

Dinas Tenaga Kena Kab Mopokerto dalam menjalankan sasaran strategis
didalam mawu|udkan visli dan misi Bupati Mojokaro terakomodir beberapa Indikator
Kinera Utama yang menjadiken arah gan |andasan dalam sasaran dan tujuan OPD
Dinas Tenaga Kerja, yaitu antara lain

1. Perseniasa pencari kerja yang berkuaiitas dan kompaten,

2. Persentase penempatan lenaga kerja.

3. Persenigse penurunan angka perselisinan hubungan industrial,

4 Persantase Penurunan Angka Kecelakaan Kera

B. ARAH KEBIJAKAN

Dalam rangka terwujudnye pelayanan ketenasgakerjsan guna meningkatkan
kuahtas dan daya saing ienaga kera dalam agenda penanggulangan pengangguran
dan perbalkan iklim ketenagakerjaan harus dilakukan sscara holistic dan lerpadu,
maka upayarnya dimulal dari tahap sebelum bekena, pada sast bekera dan selelah
bekena (pre-dunng-post employment) Hal tersebut dilakukan dalam kerangka
menjamin kesempatan kerja yang sama (equal cpporfunities] sebagaimana amanal
UL Noo 12 tashun 2003 tentang kelenagakenaan sea UU 23 tahun 2014 tentang
pemarintah daersh, Di bidang ketransmigrasian dan kependudukan sebagaimana
amanat UL No. 15 Tahun 1597 tentang Ketransmigrasian, kebijakan umum yang
ditempuh adalah meningkatkan kesejahteraan penduduk melalul  perdindungan,
penalaan dan persabaran penduduk sesusi dengan daya dukung alam dan daya
tampung lingkungan untuk mendorong percepatan pembangunan dan pertumbuhan
wilayah siralegis. cepal lumbuh dan berkembang dalam penciplasn peluang usaha.

_———— ——————————————
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Arah kebijakan di bidang ketenagakerjgan dan ketransmigrasian telah
diselaraskan dengan agends pembangunan, prioritas pembangunan dan arah
kebijakan umum di dalam RPJMD Pemerintah Kabupaten Mojokerto 2016 = 2021
Adapun arah kKebijakan Disnaker Kabupaten Mojokerto lerdin dan -

1. Program Pelatihan, kebljakannya mealputb ;
(1) Optimalisasi pelatiran guna mendukung terwujudriya tenaga kera dengan
kompetens yang beronentasi pada kebuluhan pasar kerja.
{2} Pengembangan standar kompetensi kerja dan sistem sertifikasi kompetans)
tanaga karja.
(3) Peningkatan kualitas dan optimalisasi fungsi lembaga-lembaga pelatihan kedja

2. Program Perluasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja, kebijakannya meliputi

(1) Optimalisas: penempatan lenaga kerja df saktor formal melalul program Antar
Kena Lokal (AKL), Antar Kerja Antar Daerah (AKAD) dan Antar Kerja Antar
Negara (AKAN),

(2) Pengembangan fungsi lembaga layanan bursa kerja dan lembaga penempatan
tenaga kerna,

(3} Pembudayaan kewirausahsan, pembinaan padal karya produktif dan
pengenalan teknologi tepat guna (TTG) umuk mengoptimalkan perluasan
kesempatan kerja di sektor infarmal

3. Program Hubungan Industrial, kebijakannya meliputi
{1) Penguatan kapasitaz dan pemberdaysan kelembagaan hubungan industrisl
urtuk mendukung terciptanya kiim hubungan industrial yang kondusif dan
harmonis
{2) Perbaikan syaral kerja dan sistem pangupahan umiuk mendukung terciptanya
iklim hubungan industnal yang kondusif dan harmonis, seria mendukung upaya
parindungan dan perbaikan kessiahteraan pekena

4. Program perindungan dan Keselamatan Kerja, kebijakannya meliputi
(1) Peningkatan upaya pengawasan (monitoring) dan perlindungan lenaga kerja.
{2} Optimalisasi palaksanaan dan pembudayaan K3 di perusahaan.
(3) Peningkatan Kualitas dan ketersediasn Sarana dan Prasarana di perusahaan

2.2. PROGRAM PRIORITAS
Palaksanaan pembangunan ketenagakersan dan ketransmigrasian implemeantasi
kagiatannya, yang maliputl 4 (empat) program priontas, yakni
1) Program Pelatiban

—— e -
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Untuk mendorong pembentukan tanags kerja yang memiiiki kerakter

mampu delam mengantisipasi perubahan teknologl dan persyaratan kera,

sefta mengisl lapangan kerda di dalam maupun luar negeri metalul

peningkatan kualitas SDM Implementas: keglatannya berupa

@ Pendidikan kemasyarakatan produktif pada bidang peningkatan
produktivitas lenaga kerja

b. Pelatihan dalam rangka pengembangan standard kompetens! kera dan
sistem serifikasi kompetens! tenaga kerja.

¢ Pandidikan kemasyarakatan produktif dalam rangka peningkatan kualitas
lembaga pelatinan kere

d Pelatihan dalam rangka penyelenggarsan program pelatihan kens
berbasis kompetans

2) Program Perluasan Keifa dan Penempatan Tenaga Kerja.

Untuk manciptakan perluasan kesempatan kena bak di sektor formal

maupun sekior informal secara remuneratif, produklf, layak dan sejahtera,

baik di dalam maupun di luar neger. serta mendorong peningkatsn

pelayanan penampatan formal untuk kebutuhan pasar kera di dalam dan

luar negarl Implementas: kegiatannya berups

a Pembinaan kemasyarakatan produktif dalam rangka penempatan
lenaga Kerja di luar neger.

b Pembinasn kemasyarakatan produktit dalam rangka penempatan
ienaga kerja di dalam negeri.

¢ Penciptaan lapangan kenalperluasan kena

3} Program Hubungan Industrial,

# Uniuk perbaikan syarat kerja dan sistem pengupahan, pemberdayaan
lembaga hubungan industrial serda fasilitasi penyelesaian perseiisinan
dan pembinaan hubungan industrial. Implementas! keglatannya berupa;
a. PFambinaan dan pengembangan syaral kerja yang harmonis
b. Fasiltasi pencegahan dan penyelesaian permasalahan hubungan

industrial secara adil, konsisten dan transparan,
€. Mendorong pembentukan dan pemberdaysan lembaga-lembaga
katenagakeriaan

= Untuk peningkatan profesionalisme tenaga pengawas ketenasgakerjaan,
partln_:tungan tenaga kera perempuan, tenaga kefs anak, pengawasan
kesslamatan dan kesehatan kerja Implementasi kegiatannya berupa |

%

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2020 4




8. Peningkatan pengawsasan, perindungan dan penegakan Mukum
ketenagakeraan.

b. Pembinaan dan penerapan keselamatan kefja pada sektor industi
dengan resike kecalakaan kerja tingg

€. Peningkatan pencegahan terhadap eksploitasi dari berbagai bentik
pekerjaan terburuk anak dan pekerfa perempuan

d. Peningkatan kepesartaan jaminan sosial tenaga kerja, baik saktor
pekerja formal maupun informal.

4) Program Perlindungan dan Keselamatan Kera
= Untuk peningkatan perindungan dan kesslamatan lanaga kena o
perusahaan berupa fasiltasi monitoring. pembinaan dan sosialisasi
perindungan lenaga kerja. tenaga kerja anak, pengawasan keselamatan
dan kesshatan kerja. serta ketersediaan sarans dan pracarana
pelaksanaan kera di perusahaan Implementasi kegiatannya berupa

a8 FPeningkatan pengawasan, perlindungan dan penegakan hukum
katenagakerjaan

b Pembinaan dan penerapan keselamatan kerja pads sekior industri
dengan resiko kecelakaan kerja tinggi,

¢ Peningkatan pencegahan terhadap sksploitasi dari barbagal bentuk
pekerjaan lerburuk anak dan pekerja perempuan

d. Feningkatan kepesertasn jaminan scsial tsnaga kerja, balk sekipr
pekerja formal maupun informal

2.3. FORMULIR RENCANA KINERJA TAHUNAN
Tarlampir

%
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Hasll pangukuran kinena terhadap 4 (empat) Indikator Kinera Utama (IKU), &
(deiapan) Program Wajib Ketenagakerdaan dan 45 (Empal Pulub Lima) Kegiatan,
sabagaimana ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2019, menunjukkan bahwa
secar@ umum Disnaker Ksbupaten Mojokerto telah mencapal kinerjs baik terkait
pelaksanaan pembangunan di bidang Ketenagakerigan dan Ketransmigrasian, meski
masih terdapat baberapa indikator yang balum memenuhi targel. Pengukuran kinerja
dimaksud merupakan has|l dan penilalan yang sistematik dan didasarkan pada
kelompok indikator kinerja. Untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap,
tepat wekiu dan konsisten, maka penstapan indikator-indikator kinera serta rencana
pencapaiannya dilskukan sejak awal perancanaan program dan kegistan

Penitaian tingkal capaian kinera seliap sasaran  dilakukan demngan
menggunakan 2 (dua) |enis skala penilaian pangukuran yang masing-masing terdin
dari 4 (empatl) kategor sabagai berikut -

8. Apabila \ndikator sasaran bermakna capaian positf, maka skala penitaian yang
digunakan adalah

SKOR CAFPAIAN KATEGORI
4 >100% Sangat baik
3 5% -100% | Balk
‘ 2 I55%-74% Cukup
1 < 55 % Kurang

b, Apabila indikator sasaran bermakne capaian negatif, maka skala perilaian yang
digunakan adalah

SHOR CAPALAN KATEGORI]

L1 |>100% | Kurang
’ 2 |75%-100% | Cukup

} [55%-74% [Bak
4 [ <55% Sangat Baik

-
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P URAN AT 020

TUJUAN :  MENURUNNYA MASYARAKAT MISKIN, PENGANGGURAN DAN
KELOMPOK MASYARAKAT MARGINAL LAINNYA SEBAGAI
AKIBAT DARI PEMERATAAN HASIL PERTUMBUHAN EKONOMI
YANG MANDIRI DAN BERDIMENSI KERAKYATAN SESUAI
POTENSI DAERAH YANG DIMILIKI

INDIKATOR TUJUAN : TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA

INDIKATOR TUJUAN | TARGET  REALISASI

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA [(TPT]| 4.00% | 575%
TAHUN 2020

| I

Bahwa berdasarkan hasil pencapaian Pemenntah Kabupaten Mojokerto pada
ndikator tujuan dengan target tahun 2020 yaitu 4 .00% terealisasikan sebesar 5 75%
hasi| tersebut berbanding terballk pada tahun 2019, dimana Pemerntah Kabupaten
Mojokerto berhasil menekan angka TPT sebesar 3 68%. sehingga selisih kenaikan
angka TPT Tahun 2020 dengan Tahun 2012 sebesar 2.07%

Faktor utama penyebab kengikan TPT ini adalah kondis| pandemi Covid19 yang
menyebabkan tkiim investasi dan kondisi hubungan industral kurang kondusif dangan
kebijakan Pemerintah Pusat dan Provinsi terkallt PSBB sehingga efektifitas dan
produktivitas perusahaan dan tenaga kerjs terganagu. Dampak dan kebljakan fersebut
mengakibatkan beberapa perusahaan di wilayah Kabupaten Mojokerto mengambil
opsi untuk bertahan demi kelangsungan perusahaan dengan langkah-langkah antara
lain

1. Panyesusian Jam Kena Perusahaan dan Pekerja
2 Penyesualan Upah/ Gaji Tenaga Kerja

3. Merumahkan sebagian pekerja

4. Pemutusan Hubungan Kena

Untuk ity diperlukan kergasama dan koordinasi yang baik antaras Pemerintah
Kabupaten Mojokerto dengan para stakeholder pemilik perusahaan/ investor untuk
bersama - sama merumuskan kebijskan yang mampu mengkondusifkan kondisi
hubungan industnal dalam menghadapl pandemi Covid18

Fakior-fakior lainnya sebagal dampak dar pandemi Cowid19 ini adatah
beberapa program unggulan dan kegiatan yang barkaitan dengan anggaran sepert
contol Pelaksanaan Job Fair dan Pelatihan Kerja, dilakukan Refocusing untuk
penanganan Covid18 sehingga target-targel pembangunan dl Kabupaten Molokerio
mengalami kendala dan hambatan dalem pencapaiannya

e ———————————————— ——— ————————————————————————————————
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1. CAPAIAN KINERJA DISNAKER KABUPATEN MOJOKERTO

Seperti telah diuraikan di atas, dari 4 (Empat) sasaran strategis yang telah
ditetapkan untuk tahun 2020 sesual dengan rencana strategis 2016 - 2021, telgh dapat
dicapai seluruhnya dengan Rincian lebih lanjul dalam bagian ni

Tabsi 211
Pencapaian Kinerjs

INDIKATOR KINERJA

|
TARGET | REALISASI

Meninghkainya kuslites
dan produktifitas
lenaga karja

Meningkatnya kondis:
fubsingan indusinal

yang harmanis,

| dinamis dan
barkaadilan sana
meningkatnya
Maningkainya
pelaksanzan aluran
| ketenagekaraan, K3

Persentase penempatan tenaga
karja

] =

% CAPAIAN

80,12%

Fersentase pancan karfa yang
berkualitas dan kompelen

Parsantase penurunan angka
persalisinan hubungan industrial

103,58%

81,06%

101,18%

B11%

a0, 06%

 Persentase panurunan angka
kecalakzan karja

| sarta panindunaan

| pakeria’ buruh

4 8%

122,955

Bahwa Pencapaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Indikator Kinerjia Utama (IKU)
Esaion || menunjukkan tren realisasi capaian yang sesua targe! antara lain

1. Persentase Penempatan Tenaga Kera dengan realisasi sebesar 90,12%

mekabihi target yang ditelapkan sebesar 87%. Selisih antara target dan realisasi
sebesar 3,12%:;

Persantase pencar kera yang berkualitas dan kompeten dengan realisasi
sebesar 91,06% meiebini targel yang ditetapkan sebesar 90%, sedangkan
selisih antara target dan realisasi sebesar 1,08%

Persentase penurunan angka perselisihan I‘rui:iungnn industnal dengan realisasi
sabesar 8,11% belum mencapai targe! yang ditetapkan vaitu sebesar 5%, hal ini
disebabkan banyaknya perusahaan yang mengambil upaya atau opsi untuk
memperiahankan perusahaan dan dampak pandemi cowid1® dengan
merumahkan atau melakukan pemutusan hubungan kerfa bagi sebagian
pekenanya, akibat darl kebijakan perusahaan tersebul banyak pekeria/ buruh

%
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yang melakukan pengaduan persalisinan Hubungan Industrial di Dinas Tenaga
Kerja untuk mendapatkan hak-hak pekeria yang seharusnya ditenma
Persentase Penurunan angka kecelakasn kerja dengan realisas! sebesar 4.0%
melebihi targel yang ditetapkan yailu sebesar 4%, sedangkan selisih antara
realisasi dan target ssbesar 0.9% Hal ini dissbabkan Dinas Tenaga Kera
secara aklil dan lerpetiodik melakukan monitaring ke perusahaan secara
mandiri staupun bekergsama dengan pihak ketigs dalam hal ini Fegawal
Pengawas Ketenagakeraan (BINWASNAKER) dan BPJS urtuk memberikan
sosialisas pentingnya Keselamatan dan Kesahatan Kerja

Tabel3 12
Parpandingan Realisasi Kinera
| REALISAS| TAHUN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2018 | 2000 | 2020

| | 2 3 5 § 7
Meningkatnyn pembinaan, | Persenlase penempatan | B7% 786% | 8610 | 9012
penempalan lenaga kerja | tenega keda W %
tlan parluasan kesampatan
s | _ e
Meningkatnya kualtas dan | Parsentase pencari ketja B0% | 813% 8811 | 81,00
produkiifitas tenags kera yang berkualitas dan % %

| | NOFpEen
Meningkatnya kondisi | Parsentase penurunan B | 476% | B% | 811w
hubungan industial yang | angka persalisinan
narmonis, dinamis dan hubungan industrial
berkaadilan sorta
maningkatnya
__lm@h!ﬂman pekera

Maningkatnya pelaksanaan | Parsantase panurunan 4% A NIA 4 0%
aturan kalanagakenaan Bngke kecelakaan kerja
K3 terta parfindungan
pekeral buruh |

Dari perbandingan capaian kinerja 3 (tiga) tahun terakhir yaitu pada tabun 2018,

2019 dan 2020 didapatkan perbedaan capaian realisasi antara lain pada indikator
= Persentase penempatan dan perluasan kesempatan kerja
Pada tahun 2018 realisssi Indikalor Kinetja Ulsma tersebut sebesar 78 6% dan
mengalami kenalkan pada tahun 2019 menjadi 88,10%. Sementara pada akhir tahin
2020 persentase realisssi terjadl kenaikan sebesar 90,12% atau sslisil kenalkan dari

tahun lalu 2018 sebasar 4,02%

%
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= Persentase pencari kerfa yang berkualitas dan kompeten
Pada tahun 2018 indikator ini mencapai persentase realisasi sabesar 81,3%. dan pada
tahun 2018 mengalam| kenalkan sebesar 88 11%. Dan pada akhir tahun 2020 terjadi
peningkatan realisasi sebasar 91, 06% alau selisih kenalkan antara tahun 2018 dengan
tahun 2020 sebesar 2.85% Kenakan realisas| tersebul dikarenakan pengupayaan
secara optimal kerjasama dari Dinas Tenaga Kera dengan instansi-instansi terkait di
bidang Pelatihan Ketanagakeraan..

~ Persentase Penurunan Angka Perselisihan hubungan industrial
Fersentase capaian indikator inl pada tahun 2020 mendekat! targel yang diharapkan
yaitu 8%, walaupun realisasi sebesar 8,11%, hal ini sekiranya dapat dimaklum| karena
Kondisi iklim Hubungan Industrial kurang kondusif sebagai dampak pandem| cowd19
sera kebyakan Pemerintah Pusat dan Provingi Jawa Timur terkail Pembatasan Sosial
Berskala Besar [PSEB} Walsupun dalam kondisi pandemi covidig upaya-upays
pembinaan lerkait kelenagakersan di perusahaan dan monitoring pelaksanaan
peraturan, sarana hubungan industnal serta perlindungan keselamatan dan kesahatan
kena (Protokol Kesehatan Cavid 19) tetap dilaksanakan DI Satu sisi kondisi Upah
Minimum Kabupaten Mojokerto tenad) kenaikan dan tahun ke tahun dan dikhawatirkan
terjadi impacl/ dampak yang kurang balk bagi perkembangan investasi di Kab.
Mojokerio namun tetap diupayakan pembinaan terkait kesadaran pentingnya bekerja
dan berusaha dengan kendisi nyaman dan tenang bagi pengusaha dan pekera di
wilayah Kabupaten Mojokario.

= Persentase penurunan angka kecelakaan kerfa
Persentase realisasi capaian pada Indikator in| sabesar 4,8% malebihi target yang
ditetapkan sebesar 4%, Namun tidak dapat dilakukan perbandingan dari 2 (dua) tahun
terakhir karena indikator inl baru dilaksanakan pada tahun 2020

Tabal 3.1.3
Perbandingan Realisasi Kinerja sid Akhir periode Renstra
| TARGET
SASARAN AKHIR TINGKAT
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA RPJMD/ REALISAS) KEMAJUAN
o | RENSTRA | |
Meningkatrya Parsentase penempatan fenaga | A7% 80.12% 103,58%

pembiraan, kera
parsmpaEtaEn enaga
kerla dan periuasan
kesempatan kerja |
Maningkatriya kualitas | Peresniazes percad kira yarg o= 91,06% 1091%
dan produkifitas berkuaiitas dan kampaten |
lemaga kerja [ |

‘%
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| Meningkatnya kondisi
hubungan industrial
yang hamuonis,

berkaadiian sers
meningkainya
' hesajahteragn pakata

dinarmis dan |

Persantase panurunan angka
perselisihan hibungan indwstrial

g, | A 11% 80.1% |

Maningksiny=
pelaksanasn atuman
ketenagakedann, K3
saMa parndungan

Par-EarTlﬁia paru.lmnan'angl:a
kposlakaarn ko

LPekBN bundh

% | 4.06% 122 5%

Bahwa berdasar keterangan pencapaian kinerja sampai dengan akhir RPJMD!
Renstra 2018-2021, Dinas Tenaga Kerja menunjukkan hasil kineda yang telah sesual
dengan acuan program dan pelaksanzan kagiatan bardasarkan visi dan misi ke-3 Bugati
Mojokerto, namun perly diperhatikan bahwa angka-angka yang terera pade tabel
tersebut sifainys dapat berubah-ubah berdasarkan kondisi yang ada di wilayah
Kabupaten Mojokarto

Tabel 3.1.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

. SASARAN
| STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

REALISASI  REALISASI
TAHUN 2020 = NASIONAL | FET (+7)

Manngkainya

pambinaan,

penampatan ienaga
| hena dan peryasan

kesempatan kefa |
Maningkainya kualitas

| Pedsanliss penampalan dan

paruasan kesampalan kara

Persaniase pancar kema yang

dan produkfifitas
| lenaga kena

oermudlitas dan kompstan

-— — — —

Meningkatnya kondiz)
hubungan indusinal
yang harmanis,
dEnaemis dan

 Persentase penurunan angka
paesalisihan hubungan indusirial

berkaadiian serta

Persentase penurunan angha
Kecelakaan kera

Bahwa berdasarkan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Jawa Timur yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangks Menengah
Nasional 2020 - 2024 yaitu Untuk mewujudksn masyarakal Indonesia yang mandi,
maju. adil, dan makmur melaiui percepatan pembangunan di berbagai hidang dengan

%
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menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan kaunggilan
kompetitif i berbagai wilayah yang didukung clef sumber dava manusia yang
berkualtas dan berdaya saing. Kualitas dan daya saing SOM tercermin dari penduduk
yang cerdas. adaptif, inovatl, terampll. dan berkarakier

Maka untuk mensinkronisasikan realisasi kinefla pada tahun 2020 dangan
realisasi Nasional, Dinas Tensgs Kerja berpedoman pada pelaksanaan 4 (empat)
program pnontas yatu
Program Palatihan,
Frogram Perluasan Keifa dan Penempatan Tenaga Kerja:
Program Hubungan Industrial dan
Program Perlindungan dan Keselamatan Kera

B oW N -

Dalam hal ini untuk Program Pelatihan masuk ke dalam sasaran sirategis
Meningkatnya Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja, sedangkan untuk Program
Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Kefenagakerjaan masuk ka dalam
sasaran sirategis Meningkatnya kondisi hubungan Industrial yang harmonis,
dinamis dan berkeadilan serta meningkatnya kesejahteraan pekerja dan sasaran
strategis Meningkatnya pelaksanaan aturan ketenagakerjaan, K3 serta perindungan
pekerjal buruh

2. REALISASI ANGGARAN
Adapun kinena pangeioiaan keuangan yang digunakan dalam rangka mewujudkan
sasaran strategls yang telah ditetapkan, didapatkan ketarangan sebaga) barikut :
Tabel 3.2 1
Alokas: Anggaran Persasaran

- I |
% ANGGARAN
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA ANGGARAN DARI TOTAL

1| Meningkatnys pemsinaan,  Persentase panampatan 393.312.3[&11_" 20,57%
penempaten lenaga kerja | enEga kere
dan perluasan
| kesempatan keda ; |
2 | Maningkatnya kualitas das | Persantase pencar karja | 579,740.700 ‘ 30,20%

produkdifitas fenage keda | yanag berkualitas dan
| kommpetan

3| Meningkatnya kongisl | Parsentase penurunan
mubungan industridl yang | angka persilisihan
harmenis, dinamis dan hubungan indusirial

| berkeaddan serta
maningkatnys ‘
| keseahieraan pekana 4

%ﬁ
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4 | Meningkatnya Barsantase penurunan 100.326.700 5.04% ]
palakzanasn aturan angka kacafakaan keqga
ketenagakatjsan, K3 cefla
perindungan perana |
| buruh |

Dari tabel 3 2.1 perihal data alokasi snagaran parsasaran didapatkan ksterangan,
untuk anggaran terbesar dislokasikan pada indikator Persentase pencari kerja yang
berkualitas dan kempeten fotal sebesar Rp 578740.700- (Lima Ratus Tujuh Puliih
Sembilan Juta Tujuh Raetus Empat Puluh Ribu Tujuh Ratus Rupiah] Anggaran tersebut
terbagi darl komponen Refocusing P-APED dan DBHCHT (Dana Bagi Hasll Cukai Hasil
Tembakau) masing- masing sebesar P-APBD Rp. 184.740.700- dan DBHCHT Rp
385.000.000,-. Pemanfaatan anggaran tersabut dislokasikan pada program Pelatihan
dengan rincian kegiatan sebanyak 11 Kegistan Maksud dan tujuan dan pengalokasian
anggaran lersebut agar Pencarl kerja dapat memilikl kemampuan dar keahlian dasar
dalam memasukl dunfa kerja urtuk mampy bersaing d era pasar kera serta untuk
mamenuhi target dan pencapaian Pameriniah Kabupaten Mojokerto untuk mengurangi
angka Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Sementara itu untuk pengalokasian dana anggaran lerendah ada pada Indikator
Kinerja Utama (IKU) Persentase Penurunan Angks Kecelaksan Kerja ssbesar Rp.
100326 3700, hal Ini dikarenakan pads Bidang Perlindungan dan Kesslamatan Kerja
pads Dinas Tenaga Kena Kab Mojokerto terkendala sumber daya manusia yang
melaksanakan kegiatan tersebut Sehingga pelaksanaan pembinaan dan monitaring ke
pefusahaan balum maksimal

Tabel 3.2 2
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
KINERIA ANGOARAN
gy INDIKATOR
TARGET | REALISASI | CAPAAN |  ALONAS) REALISAR. | CAPAMN
Menimgkatnyz | Porsentase B 1 Wl_w.tz'n 103,55 | 96.812.300.- IA3RBOC- | B1EIN |
pembindan, persmpatan " | [PAPBD) »
pemampatan ienaga kara 265007600 -
whaga karja (CBHCHT)
keserngatar
Maningkainya | Pessentase 0% | §100% | 10118 | g 70 To0- SHEAST000- | 91sE%
hualllas dan pncal kst yarg % | (raraD)
produktifitas berkualitas dan ﬁma&gmjnnn.-
tariaga ke ktwmpesteam
™ = §79.740.700,-
= _l
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Memngkatnya | Parsentase 9% | BN | 6009% | ni7os2s00- | 111082500- | M9
kondisi | panurunan angka

hubungan peregihian

industrial yang | huburgan

| o | et

dinamis dan

briarkaad dan

sarta

mengkatmya

kesa{ahtaraan

pekera - . |
Menmgkainya | Persenlase e 49% 12285 | qpplgevon- | fGETA2M0 | vaasw
eragakaiaen | foone |

K3 zerta | kecelahsan kena |

e |

| pakanal buruh _. |

Realisasi pencapaian kinerja dan anggaran pelaksanaan kegiatan pada Dinas
Tenaga Kena Kabupaten Mojokerto secara kessluruhan telah mencapal realisasl rata-
rata sebesar 98 56%. dengan perincian sebaryak 19 Kegiatan prioritas untuk mencapal
targat Indikator sasargn pade Pemenntah Kabupsten Mojokerto yaiu Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT)

Pada tabel 3.2 2 perihal Pencapaian kinarja dan Angparan. Persentase Realisasi
terbesar terdapat padsa Indikator Kinerja Utama Persentase penurunan angka kecalakaan
kerja. Pada Indikator tersebul pendayagunaan anggaran digunakan Untuk memonitoring
secara skiif pada perusahaan-perusahaan yang ada di wilayah Kabupaten Mojokerto
baik dalam hal sarana dan prasarana, jaminan sosial serta perfindungan kesslamatan
dan kesehatan tenaga Kkera terutama terkait pandemi cowid 18 denpgan protokol
kesehatan secara ketat dan pelaksanaan PSBB melslul pengaturan jam kerja dan
pekeral buruh dirumahkan afaupun dengan pelaksansan Work From Home (WFH) turut
mengurangl potensi angks kecelakaan kerja di perusahaan, Sedangkan di posisi kedua
ada pada Indikator Persentase Pencari Kerja yang Berkualites dan Kompelen untuk
mamparsiapkan kualitas Sumber Daya Manusia khususnya Pencan Kena agar dapat
memillki keahlian dan kemampuan dalsm bekerja dan dapat bersaing di pasar kerja,
pencapaian realisasi inl juga dapat dikategonkan baik karena pengelokasian anggaran
yang cukup besar dan dapat dimanfastkan secars langsung unfuk masyerakal
Kabupaten Mojokerto dalam beniuk pelatihan kerja. Pemagangan dan pelatihan
DEHCHT Persentase kaberhasdan pelsksanaan sebesarfl 06% realisas! anggaran
sabasar 82 56%

Secara kesaluruhan rata-rata realisasi dapat dikategorikan bak walaupun
tertunya ada hambatan dan Kendala dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang
tidak dapal mencapal target sabesar 100% MNamun sidatnya kondisional sesual
pelaksanaan kegatan
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Leporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (LKJIP) dibust sebagai
bentuk pertanggungjawaban kepada stakeholders terkait atas capaian kinerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupalen Mojokerto. Dengan adanya dokumen LKJIP Ini, setiap
pertanggungawaban kinens sebagal bentuk pelaksanaan tugas dan furgsi serta
peranan [hinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto dalam pengelolaan sumber daya
maupun kebijakannya dapat diukur indikator keberhasilannya

Pada umumnys, peiaksanaan kegatan di  bidang ketenagakerjaan
ketransmigrasian pada tahun 2020 dapat dilaksanakan dengan balk, dimana sebagian
besar capaian telah dapat tercapal sesusi target yang telsh ditetapkan. Meski
demikian, masih terdapst target-targel dalam beberapa indikator kineda yang belum
tercapal dikarenakan adanya intervensi dari faktor-fakdor eksternal maupun internal
yang mampengaruhi pancagaan target,

4.2 SARAN/ REKOMENDAS|

Beberapa saran/rekomendasi yang disampaikan sebagal bahan evaluasl bagi
perbaikan kinerja Disnaker Kabupaten Mojokerto di masa yang akan datang adaiah
sebagal berikut |
Perunya kepedulian, komitrmen dan keterlibatan yang lebin intensif dari bidang-bidang
ieknis terkait penyediaan daia-data yang diperlukan untuk mengukur capsian kinerja
dari setiap indikator kinerja Selama ini mekanisme penyediaan data masih cenderung
lemah, kurang responsif, dan kebsradaan datas kurang dipandang penting sebagai
bagian yang tidak terpisahkan dar hasil kinerja pelaksanaan pembangunan O
gamping itl, pada beberapa elemen data lerjadl Inkonsistensi sehingga apabila
diperlukan dala senes untuk dilakukan analisis kesinambungan capaian kinerja pads
suatu indikator kinerja, nampak bahwa data-data yang dihasilkan canderung
berfluktuasi dan tidak konsistan
Diperlukannya pemahaman dan penguasaan substansi yang leblh mendalam dari
peinbat yang berwenang pada masing-masing bidang tugas terkait indikator kinarja
bidang yang bersangkUian beseria {arget-targel vang talah dietspkan dl dslam
Rancana Strategis Dengan adarya pemahaman dan penguasaan terhadap indikator
kKinera yang harus dicapal, maka akan dapat diidentifikasi dan dipetakan berbaga
affart yang bersifal prioritas dalem rangka mendukung pencapaian target-target kinerja
sebagaimana lelah menjad: kontrak kinena anlara pejabal pada bidang yang
bersangkutan dengan atasan langsungnya
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Capaian kinena yang telah diperoleh, terutama pada indikator kinerjg yang berada
pada kategon ‘kurang atau belum mencapai tergel, periu lebih mendapat parhatian
lebih dan ditingkatkan pencapalannya. Upaya-upaya perbalkan di berbagal bidang
lugas masih letap diperiukan uruk mendapatkan hasil kinerja yang labin baik di masa
yang akan datang.

Demikian Laporan Akuntabiitas Kinera Instansi Pemerintah (LKJIF)
tahun 2020 wm kami susun, Diharapkan proses pembangunan o sekior
ketenagakeraan dan ketransmigrasian dapat berlangsung secara berdaya guna,
bernasi guna, transparan sara mampu mencerminkan dan marepresentasikan benfuk
pertanggungiawaban pelaksanaan pembangunan kepads masyarskat yang telah
mamberikan mandal Semoga laporan ini dapat dijadikan sebagal salah satu bahan
pertimbangan dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan di tahun-tahun mendatang.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
UPATEN MOJOKERTO,

S
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