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BAB |
PENDAHULUAN

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, dalam melaksanakan Tugas Pokok
dan Fungsi selalu berusaha meningkatkan kinerja secara profesional dan proporsional,
sejalan dengan Renstra yang telah ditetapkan.

Dalam Tahun 2020, secara umum dapat mewujudkan 4 (Empat) sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, dari 4 (Empat) sasaran yang
ditetapkan dalam perencanaan strategis. Indikator keberhasilan pencapaian pada
umumnya tingkat capaiannya rata-rata 100%.

Sedang dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan, pada
umumnya dapat diminimalkan hambatan yang ada dan untuk tahun mendatang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto berusaha meningkatkan kinerja, guna lebih
mengoptimalkan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana yang ada.

Laporan Kinerja Per Sub Bagian OPD Dinas Tenaga Kerja ini merupakan
bagian dari Implementasi Laporan Kinerja Instansl Pemerintah diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi bagi instansi diingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto, untuk
meningkatkan kinerja crganisasinya sesuai dengan visi, misi, tujuan, sasaran, program
dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Kepemerintahan yang
baik, bersih dan berwibawa (Good Governance and Clean Govemment).

Berikut ini perincian kinerja Sekretans di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Maojokerto :
TUGAS POKOK DAN FUNGSI SEKRETARIS
1) Sekretanat, mempunyai tugas membaniu Kepala Dinas dalam melaksanakan
sebagian tugas Dinas Tenaga Kerja untuk mengkoordinasikan bidang-bidang dan
memberikan pelayanan administratif serta teknis yang meliputi urusan umum,
kepegawaian, penyusunan program dan keuangan.
2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretariat
mempunyal fungsi
a Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan rencana program, kegatan dan
anggaran;
b. Pelaksanaan pengelolaan dan pembinaan wurusan administrasi  umum,
kepegawaian dan keuangan,



c. Pelaksanaan urusan ketatausahaan, kerumahlanggaan, lata laksana dan
hubungan masyarakat;

d. Pelaksanaan koordinasi penataan organisasi;

e. Pelaksanaan dan koordinasi pengelolaan dan pengamanan aset;

f Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan. Pelaksanaan tugas-tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas,



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian kinerja Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Tahun 2020:

ND SASARAN ! INDIKAT OR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya palayanan administrasl Perseniase Pemanuhan Kebutuhan 100 ]
perkantoran Administrasi Perkantoran
4 | Terciptanya kelersediaan éarana dan Persentase Tersedianya Sarana dan 100%
prasarana aparatur Frazarana Aparatur
3 | Terdptanya setem Perencanaan, Capaian Persentase Perencanaan Kingrja OFD 1000
Kinera dan Pelaporan Keuangan Secara Qptimal
| NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
l —_—
| PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
| 1 | Penyediaan jasa komunsasi, sumbardaya air dan kstrik V0000, (DG FaFBD
| 2 Penyediaan jasa pamelinaraan dan perizinan kendaraan 4,500,000 PAPED
dinas! upﬂraa:mai
3 | Penyediaan alaf lulls kantor 2%.996.650 PAPBD
l 4 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 33.379.400 PAPBD
| & | Penyediaan peraiatan dan perlangkapan kantor 32.500.000 PAPED
I_ ] Paﬂredlaan makanan dan minuman 6637 500 PAPBD
| 7| Rapat-rapat koordinasi dan konsutasi ke fuar dan dalam 21,000,000 PAPED
| daerzh
| 8 | Penyediaan jasa tenaga kefja 77 546,880 PAFBD
| PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
§ | Pemeliharaan nutin' berkala gedung kankor 54.000.000 PAPBD
|10 | Pemeliharaan nadin’ berkala kendaraan dinas! 47 .000.000 FAPBD
ﬂperxh:mﬂ
11 Fetmllha'aan nutin/ berkala perengkapan m kerehr 63.500.000 PAPED
FHIJEHAH PENINGKATAN PENGEMBANGAN SIETEH
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KELIANGAN
12 | Penyusunan rancana tahunan dan pelaporan kinerja 4,882 B50 FAPBED
SHPD
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| Panyusunan informasi dan data kefenagakeriaan dan 20.000,000 FAPED
ketransmigrasian
Peryusunan survey kepuasan masyarakat pelayanan 20.000.000 PAFBD
ketenagakenaan

B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kab. Mojokerto tahun 2020

adalah sebagai berikut .

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS| | CAPAIAN
1| Terwujudnya | Persentass Pemenunan 100% W% | 98I
| pelayanan adminisirasi | Kebutuhan Administras]
| perkantoran | Perkantoran
2 | Terciptanya ' Persentass Tersedianya Sarana 100% 94,13% 4,13%
| peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur
! dan prasarana aparstur
i | Terciptanyasistem | Persentase Perencanaan 100% 100% 100%
| Perencanaan, Capaian | Kinerja OPD Secara Optimal
| Kinerja dan Pelaparan
| Keuangan

C.EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan tabel capaian kinerja diatas, Sekretans Dinas Tenaga Kerja Kab.
Mojokerto telah mencapai capaian kinerja sebesar 100% atau dalam realisasinya sesuai

target yang telah ditentukan.

D.RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinena ditahun mendatang maka perlu ada langkah
tindaklanjut yaitu melakukan koordinasl dengan selurub pihak terkait yang intensif dan
berkelanjutan serta adanya dukungan anggaran yang cukup untuk mendukung
tercapainya sasaran Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kab. Mojokerto

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG



RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAFORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISAS] DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG




BAB Il
PENUTUP

Laporan ini disampaikan sebagal wujud komitmen Penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah alas kinerja terukur berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi
termasuk kinera {outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kerja setiap tahunnya.

KEPALA DINAS TENAGA KERJIA
KABLPATEN MOJOKERTO,

e GG ERE .

D M.Si :
“Pambina Tk.| Pembina Tk.|
NIP. 19630315 138503 1 003 NIP. 19690212 198703 1 004
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BAB |
PENDAHULUAN

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, dalam melaksanakan Tugas Pokok
dan Fungsi selalu berusaha meningkatkan kinerja secara profesional dan proporsional,
sejalan dengan Renstra yang telah ditetapkan.

Dalam Tahun 2020, secara umum dapat mewujudkan 4 (Empat) sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, dari 4 (Empat) sasaran yang
ditetapkan dalam perencanaan strategis. Indikator keberhasilan pencapaian pada
umumnya tingkat capaiannya rata-rata 100%.

Sedang dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan, pada
umumnya dapat diminimalkan hambatan yang ada dan untuk tahun mendatang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto berusaha meningkatkan kinerja, guna lebih
mengoptimalkan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana yang ada.

Laporan Kinerja Per Sub Bagian OPD Dinas Tenaga Kerja ini merupakan
bagian dan Implementasi Laporan Kinena Instansi Pemerintah diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi bagi instansi dilingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto, untuk
meningkatkan kinerja organisasinya sesuai dengan visi, misi, fujuan, sasaran, program
dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Kepemerintahan yang
baik, bersih dan berwibawa (Good Govemance and Clean Govemment).

Berikut ini perincian kinerja Kepala Bidang Perluasan Kerja dan Penempatan
Tenaga Kerja di Dinas Tenaga Kerja Kabupalen Mojokerto
TUGAS POKOK DAN FUNGSI BIDANG PERLUASAN KERJA DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

1) Bidang Peruasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kefa mempunyal (ugas
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan sebagian tugas Dinas Tenaga Kerja
meliputi penempatan tenaga kerja, perluasan kesempatan kerja dan transmigrasi.

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Perluasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

a, Perumusan perencanaan program dan kegiatan;

b, Pelaksanaan informasi pasar kerja,

c. Pelaksanaan bursa kerja, penyuluhan dan bimbingan jabatan,

d. Pelaksanaan pelayanan antar kerja dalam negeri dan luar negen.



Pelaksanaan pembinaan dan pelayanan lembaga penempalan tenaga kera
dan bursa kerja khusus (BKK);

Pelaksanaan pembinaan, monitoring, pengendalian dan pelayanan pengguna
tenaga kena asing.

Pelaksanaan dan fasilitasi program penciptaan dan perluasan kesempatan
kena:

Pelaksanaan fasilitasi transmigrasi;

Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan, dan

Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan cleh kepala dinas,



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja Kepala Bidang Perluasan Keria dan Penempatan Tenaga

Kerja Tahun 2020:
. NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya penempatan lenaga kerja | Persentase peningkatan jejaring 14%
informasi lowongan kera pada
perusahaan
2 | Terwujudnya pemanfaatan dana Persenlase masyarakat yang diberi 100%
DBHCHTbagi masyarakat di lingkup pemantaatan program DBHCHT
tenaga kera
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PERLUASAN KERJA DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA
1 | Pengembangan kemampuan dan ketrampitan 3176.000 PAPED |
personalia dan pendamping TKA
2 | Jab Fair - PAFED
3 | Surveillance serifikasi 150 9001:2015 - PAPED.
4 | Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandii (TKM) 27 504,000 PAPED
| 5 | Fasilasi Transmigrasi 63.132,300 PAPED
PROGRAM PEMEINAAN LINGKUNGAN SOSIAL LINGKUP |
TENAGA KERJA |
g | Pelayanan penempatan 12naga kerja dan peruasan 145 000,000 PAPED |
kesampatan kerja hagi pencan kerja malalul penyuiunan) |
penyebariuasan informas! bursa lenaga karja (DBHCHT) |
R T T T PR : |
kasempatan kena bagl pencan kera melalyi ,
panyelenggaraan pameran kesempatan kerja (Job Fair)
(DBHCHT) |
g | Pelayanan penempatan tenaga kerja dan periuasan 175,000.000 PAPED |
kesempatan kerja bagi pencar kerja melalul tagitas)
penampatan fenaga kera (DBHCHT)



B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kepala Bidang Perluasan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja
tahun 2020 adalah sebagai berikut :

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA, TARGET REALISAS| | CAPAIAN

1 |Meningkatnya | Persentase peningkalan 14% 610% | 11501%
ketarsadiaan jejaring informasi kowongan
kesempatan kefja kerja pada perusahaan |

2 | Terwujudnya Persentase masyarakal yang 100%, 17,24% 17.24%
pemanfaatan dana diberi pemanfaatan program
DBHCHTbagi DBHCHT
masyarakal di lingkup
fanaga kana

C.EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan tabel capaian kinerja diatas, Kepala Bidang Perluasan Kerja dan

Penempatan Tenaga Kerja telah mencapai capaian kinerja untuk !
1. Persentase Peningkatan Jejajring Informasi Lowongan Kerja pada
Perusahaan dan target 14%, realisasi sebesar 16,10% sehingga capaian
sebesar 115,01%.
2. Persentase masyarakat yang diberi pemanfaatan program DBHCHT dengan
target 100%, realisasi adalah sebesar 17,24%. Hal im disebabkan anggaran

pelaksaanan program dan kegiatan terofocusing penanganan covid 13 dan
terkendala Protokoler Kesehatan untuk mencegah penularan Covid 19.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka tetap periu
mempertahankan adanya langkah tindaklanjut yaitu melakukan koordinasi dengan
seluruh pihak terkait yang intensif dan berkelanjutan serta adanya dukungan anggaran
yang cukup untuk mendukung tercapainya sasaran Kepala Bidang Perluasan Kerja dan
Penempatan Tenaga Kerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG




RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN .




BAB Il
PENUTUP

Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen Penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang lersedia. Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi
termasuk kinerja (oufcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kerja setiap tahunnya.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PERLUASAN KERJA DAN
- KABUPATEN MOJOKERTO, PENEMPATAN TENAGA KERJA,

ol

:] STYAM.S DWI YATNO, AP, M.Si
o o 7 Pembina Tkl Pembina Tk
NIP=16BE0515 198503 1 003 NIP, 15730221 133412 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, dalam melaksanakan Tugas Pokok
dan Fungsi selalu berusaha meningkatkan kinerja secara profesional dan proporsional,
sejalan dengan Renstra yang telah ditetapkan.

Dalam Tahun 2020, secara umum dapat mewujudkan 4 (Empat) sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, dari 4 (Empat) sasaran yang
ditetapkan dalam perencanaan strategis. Indikator keberhasilan pencapaian pada
umumnya tingkat capaiannya rata-rata 100%.

Sedang dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan, pada
umumnya dapat diminimalkan hambatan yang ada dan untuk tahun mendatang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto berusaha meningkatkan kinerja, guna lebih
mengoptimalkan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana yang ada.

Laporan Kinerja Per Sub Bagian OPD Dinas Tenaga Kerja ini merupakan
bagian dan Implementasi Laporan Kinerna Instansi Pemerintah diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi bagi instansi dilingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto, untuk
meningkatkan kinerja crganisasinya sesual dengan visi, misi, tujuan, sasaran, program
dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Kepemerintahan yang
baik, barsih dan berwibawa {Good Govemance and Clean Govemment).

Berkut ini perincian kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial di Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto
TUGAS POKOK DAN FUNGSI BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

1) Bidang Hubungan Industrial mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
melaksanakan sebagian tugas Dinas Tenaga Kerja meliputi persyaratan kerja dan
pengupahan, kelembagaan hubungan industnal serta penyelesaian perselisihan.

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Hubungan Industrial mempunyai fungsi
a. Perumusan penyusunan perencanaan program dan kegiatan;

b Pelaksanaan verfikasi dokumen syarat kena dan pengupahan,

c. Pelaksanaan pelayanan perjanjian kerja, peraturan perusahaan, perjanjian
keria bersama, perusahaan penyedia jasa pekerja serta pemborongan
pekeraan,



;e >0

Pelaksanaan fasilitasi pembentukan dan pemberdayaan lembaga kerjasama
tripartit dan lembaga kerja sama bipartit di perusahaan;

Pelaksanaan pencatatan serikat pekerjalsenkat buruh;

Pelaksanaan pelayanan perselisinan hubungan industrial,

Pelaksanaan deteksi dini, mogok kerja, unjuk rasa dan penutupan perusahaan;
Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan Pelaksanaan tugas-tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas.



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial Tahun 2020;

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terciptanya katenangan dan kenyamanan i Persentase parselisihan hubungan 82%
bekedia dan berusaha bagi para pelaky ' Industrial yang disslesaikan
indusir sesuai peraturan ketenagakerjsan :
!
NO FROGRAM | ANGGARAN ﬁ KETERANGAN
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
T | Peningkatan kinerja dewan pengupahan Kabupaten 50.350.000 PAPBD
Mojokerto '
2 | Sosialisasi UMK dan UMSK < PAPED
3 | Pembinaan syarat kerja dan sistem oulsourching | = PAPED
4 | Penanganan Kasus Perselisthan Hubungan Industrial 16.712.500 PAPBD
5 | Peringatan Hari Buruh N . PAPBD
6 | Bimbingan teknis harmonisasi kelembagaan hubungan - FAFBD
indusirial |
| 7 | Pemberdayaan Lembaga Kerasama (LKS) Tripar 2 ; FAPBD
B | peningkatan iayanan ketenagaker|aan melalul sistem 50.000.000 ' PAPBD
infoemasi pengaduan perselisthan hubungan industia
(S-PENGASIH) .

B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kepala Bidang Hubungan Industnal tahun 2020 adalah sebagai
berikut

I
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| | CAPAIAN

Terciptanya ketenangan | Persentase perselisihan B2% RS, 29% 104,02%
dan kenyamanan bekerja | hublngan indusirial yang
dan berusaha bagi para | diselesalkan |
peiaky industr sesus
paraturan |
otanagaker|an




C.EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan tabel capaian kinerja diatas, Kepala Bidang Hubungan Industrial
telah mencapai capaian kinerja sebesar 100% atau dalam realisasinya sesuai target
yang telah ditentukan_,

D.RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah
tindaklanjut yaitu melakukan koordinasi dengan seluruh pihak terkait yang intensif dan
berkelanjutan serta adanya dukungan anggaran yang cukup untuk mendukung
tercapainya sasaran Kepala Bidang Hubungan Industrial

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPALAN DITELITI ULANG

LAIN LAIN




BAB Ili
PENUTUP

Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen Penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemben amanah atas kinerja terukur berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi
termasuk kinerja (oufcome) yang seharusnya terwujud akibal kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kerja setiap tahunnya.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

. H-IR‘JRELM\EH LIIIIDJC]HERTE'},

WIP. 19630915 198803 1 003 NIP. 13800908 201001 1 013
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BAB |
PENDAHULUAN

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, dalam melaksanakan Tugas Pokok
dan Fungsi selalu berusaha meningkatkan kinerja secara profesional dan proporsional,
sejalan dengan Renstra yang telah ditetapkan.

Dalam Tahun 2020, secara umum dapat mewujudkan 4 (Empat) sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, dari 4 (Empat) sasaran yang
ditetapkan dalam perencanaan strategis. Indikator keberhasilan pencapaian pada
umumnya tingkat capaiannya rata-rata 100%.

Sedang dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan, pada
umumnya dapat diminimalkan hambatan yang ada dan untuk tahun mendatang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto berusaha meningkatkan kinerja, guna lebih
mengoptimalkan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana yang ada.

Laporan Kinerja Per Sub Bagian OPD Dinas Tenaga Kera ini merupakan
bagian dari Implementasi Laporan Kinerja Instansi Pemenintah diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi bagi instansi dilingkungan Pemerintah Kabupaten Mojokerto, untuk
meningkatkan kinerja organisasinya sesuai dengan visi, misi, lujuan, sasaran, program
dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Kepemerintahan yang
baik, bersih dan berwibawa (Good Governance and Clean Govemment).

Berikut ini perincian Kinerja Kepala Bidang Pelatihan di Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Mojokerto ;
TUGAS POKOK DAN FUNGSI BIDANG PELATIHAN
1) Bidang Pelatihan, mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan
sebagian tugas Dinas Tenaga Kerja meliputi uji keterampilan dan sertifikasi,
pelatihan ketenagakerjaan serta bina lembaga paiatihan,
2) Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang Pelatihan
mempunyai fungsi

a. Perumusan perencanaan program dan kegiatan,

b. Pelaksanaan kenasama dengan lembaga pelatihan kerna, lembaga sertifikasi
profesi (LSP), tempat uji kompetensi (TUK) dan lembaga lain dalam pelaksanaan
uji keterampilan kerja (UKK) dan sertifikasi kompelensi kenja;

c. Pelaksanaan uji keterampilan kerja dan sertifikasi kompetensi kerja;

d. Pelaksanaan program pelatinan kerja,



. Pelaksanaan program pemagangan dalam dan luar negeri.

. Pelaksanaan pembinaan lembaga pelatihan kerja meliputi pembinaan program
latihan, pembinaan pengelola dan pembinaan prasarana dan sarana lembaga
pelabihan kena;

. Pelaksanaan pemberian rekomendasi penerbitan uji lembaga pelatihan kerja
swasta,

. Pelaksanaan pemberan tanda daftar lembaga pelatihan kerja di perusahaan;

. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan, dan Pelaksanaan tugas-tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja Kepala Bidang Pelatihan Tahun 2020

kera dan masyarakat melalui pelatinan t3ta boga

Pembinaan dan pslatihan keterampilan kerja bagl enaga - 70.000.000 ‘
(DBHCHT)

| .
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terciptanya masyarakat/ pencan kerja | Perseniase peningkatan pencan kerja T0%
yang memiliki keahlian dan kemampuean | yang dilatih
| ke
5 | Terwujudnya pemanfaatan dana Persentase masyarakat yang diber 100%
DBHCHThagi masyarakal di lingkup pemanfaatan program DEHCHT
tenaga karja
NOD PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PELATIHAN
T_ F_E'I‘I'rl'lﬂ'h-l-tdh ketrampifan dan kompetensi kerja o4 230.700 PAPBD
masyarakat melalui uji ketrampilan kerja dan
sertifikas
% | Pembinaan kelembagaan lembags pelatihan kerja 7.410.000 PAPBD
ILPE}
| 2 | Peningkatan ketrampilan kerja bagi masyarakat £ PAPBD
| melalul pelatihan ketenagakerjaan {Refocusing)
4 | Pembinaan pemagangan dalam negeri 35.000.000 PAPED
§ | Pelatihan (TMMD) 48,100,000 PAPBD
PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL LINGKUP
TENAGA KER.JA
1 | Pembinaan dan pelathan keserampilan keta bagl lenaga B5.000.000 PAPBD
| kenja dan masyarakat melalui pelafihen teknisi HP
| | (DEHCHT) .
¢  Pembingan dan pelatitan keterampilan kena bagl fenaga 85.000.000 PAPBD
' keja dan masyarakal melalul palathan lata das
. (DBHCHT)
3 | Pembnaan dan pelatihan keterampian kena bagi enaga B5.000.000 PAPED
karja dan masyarakat melalui palatinan teknisi komputer
| (DBHCHT) I
4 | PAPED




4 | Pembinaan dan pelatinan keterampilan kera bagl tenaga
keria dan masyarakat malalui pelatinan ketrampilan
| meniahit (DBHCHT)

5 | Pembinaan dan pelatinan keterampilan kerja bagi tenaga
kerja dan masyarakal melalul pefatinan ketrampilan fas
{DBHCHT) |

70,000,000

|

70.000.000

FAPBD

PAPSD

B. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kepala Bidang Pelatihan tahun 2020 adalah sebagai berikut -

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI
1 | Terciptanya Fersaniage peningkatan T0% | 70,04%
masyarakat! pencan | pencar kera yang dilatih | '
kifja yang memiliki I
keahlian dan -
kemampuan kena
2 | Terwujudnya | Persentase masyarakat yang 100% 100%
pemanfaatan dana | dibes pemanfaatan program
DBHCHT bagi DBHCHT
masyarakat di lingkup
tenaga kerja

CAPAIAN

100,05%

C.EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan tabel capaian kinera diatas, Kepala bidang Pelatihan tetah
mencapai capaian kinerja sebesar 100% atau dalam realisasinya sesuai target yang

telah ditentukan..
D.RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinerja ditahun mendatang maka perlu ada langkah

tindaklanjut yaitu melakukan koordinasi dengan seluruh pihak terkait yang intensif dan

berkelanjutan serta adanya dukungan anggaran yang cukup untuk mendukung

tercapainya sasaran Kepala Bidang Pelatihan

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG




LAPORAN KURANG BAIK
LAPORAN SUDAH BAIK
LAPORAN DIPERBAIKI
REALISASI DITELITI ULANG
CAPAIAN DITELITI ULANG

LN LA i
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PENUTUP

Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen Penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemben amanah atas kinerja terukur berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerjs yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan. tetapi
termasuk kinera (ouicome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kerja setiap tahunnya.

KEPALA DINAS TEMAGA KERA
ﬂﬁEJPAT;H MOJOKERTO,
i ,m,”"mm;;;
_I'-‘__. = =l -
% A, M.Si MOMHAMAD SHOLIHIN, 8.5TP
L e Dmbire The Penata Tk

*“niP. 19630915 138903 1 003 NIP, 19820414 20042 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

-LAPORAN KINERJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN KESELAMATAN KERJA-

TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA KABUFATEN MOJOKERTO
TAHUN 2021
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PENDAHULUAN

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, dalam melaksanakan Tugas Pokok
dan Fungsi selalu berusaha meningkatkan kinerja secara profesional dan proporsional,
sejalan dengan Renstra yang telah ditetapkan.

Dalam Tahun 2020, secara umum dapat mewujudkan 4 (Empat) sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan, dari 4 (Empat) sasaran yang
ditetapkan dalam perencanaan strategis. Indikator keberhasilan pencapaian pada
umumnya tingkat capaiannya rata-rata 100%.

Sedang dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan, pada
umumnya dapat diminimalkan hambatan yang ada dan untuk tahun mendatang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto berusaha meningkatkan kinerja, guna lebih
mengoptimalkan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana yang ada.

Laporan Kinerja Per Sub Bagian OPD Dinas Tenaga Kerja ini merupakan
bagian dari Implementasi Laporan Kinerja Instansi Pemernintah diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi bagi instansi dikngkungan Pemerintah Kabupaten Mojokeric, untuk
meningkatkan kinerja organisasinya sesual dengan visl, misi, tujuan, sasaran, program
dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Kepemerintahan yang
baik, bersih dan berwibawa (Good Govemnance and Clean Government).

Berikul ini penncian kinerja Kepala Bidang Perlindungan dan Keselamatan
Kera di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto :

TUGAS POKOK DAN FUNGSI BIDANG PERLINDUNGAN DAN KESELAMATAN
KERJA

1) Bidang Perlindungan dan Keselamatan Kerja mempunyal tugas membantu Kepala
Dinas dalam melaksanakan sebagian tugas Dinas Tenaga Kerja meliputi monitoning
prasarana dan sarana, keselamatan dan kesehatan kena sera perlindungan jaminan
sosial

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Perlindungan dan Keselamatan Kerja mempunyai fungsi
a. Perumusan perencanaan program dan kegiatan;

b. Pelaksanaan monitoring perlindungan norma ketenagakerjaan dan periindungan
keselamatan dan kesahatan kerja;



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian kinerja Kepala Bidang Perlindungan dan Keselamatan Kerja Tahun

2020
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya perindungan tenaga kera di . Perseniase perusahaan yang dimonitor ﬁﬂ%_ il
perusahaan wiayah Kabupaten Mojokero
2 | Meningkatnya pemahaman peraturan ] ;lumlah pmﬁeﬂ'lﬂ'l yang dimonitoring 20 perusahaan
ketenagakerjaan di penssahaan i dan s05ia%sasi pekerja parempusn dan
: anak darl bentuk pekerjaan terburuk
Hu\‘ PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN KESELAMATAN KERJA

1 | Peningkatan perlindungan keselamatan dan kasehatan 27,262,750 PAPBD
karia '
| 2 | Monlitoring perindungan jaminan sosial ketenagakeriaan 26 GBB %50 PARPBD
: di perusahasn ==
3 | Monitoring sarana dan prasarana di perusahaan | 21.375.000 PAPED
4 | Monitaring dan sosialisasi panggunaan pekerja 25.000.000 PAFBD
perempuan dan anak | .

B. CAPAIAN KINERJA
Capaian kinerja Kepala Bidang Perlindungan dan Keselamatan Kerja tahun 2020
adalah sebagai berikut

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPALAN

1| Terwujudnya Persantasa perusshasn yang 7P 59.50% B5,04%
perindungan tenaga | dimonitor
kera di perusahaan
wilayah Kabupaten

i .

2 | Meningkalnya Jumiah perusanaan yang ) i 20 100%
pemahaman peraturan | cimonioring dan sosiallsasi perusahaan | perusahaan
ketenagakerjaan di pekeria perempuan dan anak
persanaan dari bantuk pekeriaan terbunk J B |




C.EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan tabel capaian kinerja diatas, Kepala Bidang Perlindungan dan
Keselamatan Kerja telah mencapai capaian kinerja antara lain :

1. Persentase perusahaan yang dimonitor dengan target 80%, realisasi adalah
sebesar 58,53% Hal ini disebabkan anggaran pelaksaanan program dan
kegiatan terofocusing penanganan covid 19 dan terkendala Protokoler
Kesehatan untuk mencegah penularan Covid 19,

2. Jumlah perusahaan yang dimonitoring dan sosialisasi pekerja perempuan dan
anak dari bentuk pekeraan terburuk dengan target 20 perusahaan dan
realisasi 20 perusahaan sehingga persentase capaian adalah 100%

D.RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka meningkatkan kinera ditahun mendatang maka perlu ada langkah
tindaklanjut yaitu melakukan koordinasi dengan seluruh pihak terkait yang intensif dan
berkelanjutan serta adanya dukungan anggaran yang cukup untuk mendukung
tercapainya sasaran Kepala Bidang Perindungan dan Keselamatan Kerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

LAPORAN KURANG BAIK

LAPORAN SUDAH BAIK

LAPORAN DIPERBAIKI

REALISASI DITELITI ULANG

CAPAIAN DITELITI ULANG




BAB Il
PENUTUP

Laporan ini disampaikan sebagai wujud komitmen Penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati
tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi
termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kerja setiap tahunnya.
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