PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. NUGRAHA BUDHI SULISTYA, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HHIMAWAN ESTU BAGIJO, SH, MH
Jabatan : Pjs. BUPATI MOJOKERTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. BUPATI MOJOKERTO KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN MOJOKERTO

Drs. NUGRAHA BUDHI S .Si
Pembina Tk.
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LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MOJOKERTO

Pjs. BUPATI MOJOKERTO

Dr. HHMAWAN EBTU BAGIJO, SH, MH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Pembinaan Persentase penempatan tenaga kerja 87%
Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja
2 |Meningkatnya Kualitas dan Persentase pencari kerja yang 90%
Produktivitas Tenaga Kerja berkualitas dan kompeten
3 |Meningkatnya Kondisi Hubungan Persentase penurunan angka 9%
Industrial yang Harmonis, Dinamis perselisihan hubungan industrial
dan Berkeadilan serta Meningkatnya
Kesejahteraan Pekerja
4 |Meningkatnya Pelaksanaan Aturan |Persentase penurunan angka 4%
Ketenagakerjaan, K3 serta kecelakaan kerja
Perlindungan Pekerja/Buruh
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  272.560.430 | PAPBD 2020
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |[Rp ~ 160.500.000 | PAPBD 2020
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 44.882.850 | PAPBD 2020
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5 Program Pelatihan Rp  184.740.700 | PAPBD 2020
6 Program Perluasan Kerja dan Penempatan Tenaga Rp 98.812.300 | PAPBD 2020
Kerja
7 Program Hubungan Industrial Rp 117.062.500 | PAPBD 2020
8 Program Perlindungan dan Keselamatan Kerja Rp 100.326.700 | PAPBD 2020
9 Program Pembinaan Lingkungan Sosial Lingkup Rp  935.000.000 DBHCHT
Tenaga Kerja
Mojokerto, Oktober 2020
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