POHON KINERJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MOJOKERTO - TAHUN 2024

INDIKATOR IKU, IKI, PROGRAM DAN KEGIATAN DISNAKER KAB. MOJOKERTO 2021-2026

INDIKATOR IKU (OUTCOME), VOLUME PEMBAGIAN PERAN HASIL
TUJUAN OPD INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS SASARAN PROGRAM PROGRAM SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN RINCIAN OBYEK (EVENT) PROGRAM (IKI), KEGIATAN/SUB | oyiooy | SATUAN
KEG (OUTPUT) BIDANG PELAKSANA TEKNIS PELAKSANA
Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat | 71,50 (BB) Nilai 5.405.019.600
o e | POTIGHATEA RN NG [EFoKHT Efichoncan) | SFSY P g gy Ry gy gy g gy g gy gy Y > [Daerah
Akuntabel
I Meningkatnya Pelayanan Penunjang | Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 835(A) Nilai 5.405.019.600 SEKRETARIAT
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Kabupaten / L. — . o -
I Kabupaten / Kota Kota
| Jumlah Inovasi Yang 2 Inovasi
Terinternalisasi dan Tersosialisasi
Serta i
1 Meni kualitas dan Persentase indikator program dinas | 100 % 17.500.000 SEKERETARIS DINAS
Ketenagakerjaan Dan Evaluasi Kinerja |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | — — — — — — S—co—ococoosooso Cocooooacoooan » |tenaga kerja yang tercapai sesuai === = ——
| Perangkat Daerah target
| Tersusunnya dokumen I Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan 2 dokumen 7500000 |= — — — — — p | JABATANFUNGSIONAL
— * |oeranakat daerah Peranakat Daerah Peranakat Daerah PERENCANA
| Dokumen Rencana Keria APBD 1 dokumen 3750000
Dokumen Rencana Keria PAPBD 1 dokumen 3.750.000
| evaluasi kinerja |Eva\uas\ Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan 10000000 — — — — _— ., | JABATANFUNGSIONAL
oeranakat daerah Peranakat Daerah PERENCANA
1 Penyusunan Dokumen Evaluasi tiap 7 dokumen 3.380.000
Tribulan
1 Penyusunan Dokumen LKIP 1 dokumen 3350000
! Penyusunan Dokumen SAKIP 1 dokumen 3.270.000
|
Peningkatan kapasitas pengelolaan, 0 dokumen
| ketersediaan data ketenagakerjaan dan
kineria OPD
| W Pelayanan I Keuangan Perangkat Persentase Realisasi Anggaran 90 % 4.843:359.600 SEKERETARIS DINAS
I Keuangan Daerah S G e e —=—===========»> |Perangkat Daerah (SR b
Tersedianya gaj dan tunjangan ASN | Penyediaan Gaj dan Tunjangan PNS Jumlah orang yang menerima gajl dan 3% Org/ bulan [ KASUBAG KEUANGAN
| tunianaan ASN
I Pembiayaan Gaj dan Tunjangan ASN 3% Org/bulan 2.464.350.000
I Tambahan Penghasian ASN (TPP) % Org/ bulan 1932120000
| Tambahan Penghasilan berdasarkan % Org/ bulan 83.740.000
Pertimbangan obyeki lainnya ASN
1 Pembiayaan iuran BPJS 5527 Org/ bulan 358.149.600 | SEKRETARIAT + BID. KASUBAG KEUANGAN +
1 Ketenagakerjaan bagi Non ASN seluruh PERLINDUNGAN DAN FUNGSIONAL PENGUJI K3
OPD dan Kecamatan KESELAMATAN KERJA + BPJS
| KETENAGAKERJAAN
W Pelayanan I Perangkat Indeks profesionalitas asn dinas 81 Nilai SEKERETARIS DINAS
I ’;epegawaian Perangkat Daerah Daerah e i e e e e e e G L === ===>[tenagakerja F————=>
I Tersedianya pakaian dinas beserta | pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumiah paket pakaian dinas beserta 0 Paket | ————— KASUBAG KEUANGAN
atrbut kelengkapannya Atibut Kelengkapannya atrbut kelengkapan
| Pembiayaan Pengadaan Pakaian Dinas 0 Paket
1 Meni Mutu I i Umum P Persentase Penyediaan 100 % 128.160.000 SEKERETARIS DINAS
| Pelayanan Administrasi Umum | cooooocoonoooococano e mmmm e = »  |Administrasi Umum Perangkat e
Daerah Sesuai Kebutuhan
I Tersedianya peralatan dan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan] Jumlah paket peralatan dan 7 Paket 50000000 KASUBAG UMUM DAN
EEEEEEE— kantor Kantor kantor vana disediakan F == ——— KEPEGAWAIAN
I Pembiayaan Pengadaan Peralatan dan 7 Paket 50.000.000
Perlenakanan Kantor
I . |Tersedianya bahan logistk kantor |Penyediaan Bahan Logistk Kantor Jumiah paket bahan logistk kantor 7 Paket 8600000 _ _ _ _ _ | KASUBAG UMUM DAN
vana disediakan KEPEGAWAIAN
I Penyediaan Makanan dan Minuman 7 Pakel 8600.000
Rapat
I [Tersedianya berang cetakan dan |Penyed|aan Barang Cetakan dan Jumiah paket barang cetakan dan 3 Paket 0000000 | KASUBAG UMUM DAN
Penqgandaan vana disediakan KEPEGAWAIAN
I pembiayaan Barang cetakan dan 3 Paket 20000000
I |Tersedianya bahan | material |Penyediaan Bahan / Material Jumiah paket bahan/ material yang 1 Paket 16960000 _ | KASUBAG UMUM DAN
g disediakan KEPEGAWAIAN
I Pembiayaan bahan/ material ATK 1 Paket 16.960.000
1 | Rapal, | Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan 100 Laporan 32.600.000 | KASUBAG UMUM DAN
Koordinasi dan Konsultasi Skod | Konsutasi eD raat koordinasi dan konsultasi SKPD R KEPEGAWAIAN
| Pembiayaan Rapat Perjalanan Dinas 100 kegiaten 32600000
| Meni Jasa [Peny Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa 100 % 196.000.000 SEKERETARIS DINAS
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan b e e e —
I e = = = = == =====>|Daerah sesuai Kebutuhan
Tersedianya jasa komunikasi, sumber | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumiah laporan penyediaan jasa 2 Laporan 70000000 KASUBAG UMUM DAN
| ————————————— |dayaairdanlistrk Daya Air dan Listrk komunikasi, sumber daya air dan listik Tm————=> KEPEGAWAIAN
vana disediakan
| 2 bulan 6.218.806
Pembiayaan Jasa Komunikasi
I 0 bulan
I Permbiayaan Jasa Air
2 bulan 63.781.194
I Pembiayaan Jasa Listrk
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan jasa 2 Laporan 126.000.000 KASUBAG UMUM DAN
I L |Kantor ntor pelayanan umum kantor yang deoeocooaoc KEPEGAWAIAN
disediakan
I pembiayaan Jasa pelayanan umum 2 Laporan 126.000.000
kantor (NON ASN)
| i Barang Millk Daerah Persentase barang milik daerah 100 % 220.000.000 SEKRETARIS DINAS
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | — = = — = = — = e e —» |dalam keadaan baik I = = -
| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Daerah




INDIKATOR IKU (OUTCOME), VOLUNE PEMBAGIAN PERAN HASIL
TUJUAN OPD INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS 'SASARAN PROGRAM PROGRAM 'SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN RINCIAN OBYEK (EVENT) PROGRAM (IKI), KEGIATAN/ SUB OUTPUT SATUAN
KEG (OUTPUT) BIDANG PELAKSANA TEKNIS PELAKSANA
ersedianya Jasa , Biaya jasa , Biaya jumiah kendaraan dinas operasional nit
Tersedianya J B J Bi Jumlah kendaraan di | 6 U 55.000.000 KASUBAG UMUM DAN
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan | Pemelinaraan, Pajak, dan Perizinan atau lapangan yang dipelinara dan > KEPEGAWAIAN
- ? lie [
1 Kendaraan Dinas Operasional Atau | Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan perizinannya
Lapanaan Lapangan
1 Pembiayaan Pemelinaraan Kendaraan 6 Unit 50.000.000
Dinas Kantor
| Pembiayaan Pajak dan Perizinan 6 Unit 5.000.000
Kendaraan Dinas Kantor
1 / [ Rehabiltasi Gedung Jumlah gedung kantor dan bangunan 1 Unit 150.000.000 KASUBAG UMUM DAN
f—————————|rehabiltasi gedung kantor dan bangunan Kantor dan Bangunan Lainnya lainnya yang dipeliharal direhabiltasi -, ———— KEPEGAWAIAN
1 lana
pembiayaan pemeliharaan gedung 1 Unit 150.000.000
1 kantor
/ / Rehabiltasi Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana gedung 30 unit 15.000.000 KASUBAG UMUM DAN
1 rehabiltasi sarana dan prasarana Prasarana Gedung Kantor atau kantor atau bangunan lainnya yang KEPEGAWAIAN
eduna kantor atau banaunan leinnva | Banaunan Lainnva dipelinaral direhabiltasi Q= e
1 pembiayaan pemelinaran peralatan 30 unit 15.000.000
aeduna kantor
| leningkatnya Perencanaan dan Program Perencanaan Tenaga Persentase Prog Dan Kegiatan 100 % SEKRETARIAT
Pendayagunaan Tenaga Kerja Makro |Kerja Yang Mengacu Perencanaan
| dan Mikro dalamPelaksanaan | 000 |e e e e e e e e e e e e e e E e e e e m e mmmmm e mmmmm—— - —  |Tenaga Kerja
Program dan Kegiatan di bidang
| Ketenagakerjaan
| imalisasi Peny, Rencana Vi Rencana Tenaga Kerja Jumiah Dokumen rencana tenaga 0 Dokumen SEKRETARIS DINAS
Ketenagakerjaan yang sistematis untuk |(RTK) kerja yang tersusun
| mendukung Perencanaan Pembangunan g —— ey o ——
Ketenagakerjaan Daerah
1 Tersusunnya rencana tenaga kerja | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Jumlah dokumen rencana tenaga 0 dokumen - JABATAN FUNGSIONAL
makro Makro keria makro e el PERENCANA
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 0 dokumen
Tenaaa Keria makro
I Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja Persentase Peserta Pelatihan Yang 87 % 897.700.000
Serta Penciptaan Perluasan litas Dan Kompeten
I Kesempatan KerjaDanPenempatan —| = = = = = = = = = = — — - - - e e ——————— - - >
p Tenaga Kerja
= o 1 Meningkatnya Masyarakat/ Pencari | Program Pelatihan Kerja Dan Persentase Peserta Pelatihan 30 % 897.700.000 BIDANG PELATIHAN
erja Yang Memiliki Keahlian Dan emagaKera | o - |Berbasis Kompetensi
= I Kerja Yang Memiliki Keahlian D: Tenaga K Berhasis K i
Kemampuan Kerja
elatihan elatihan jumiah orang yang dilati rang 700, X
8 § 1 [ Pelatihan | Pelatih Jumiah dilatih 128 o 857.700.000 KABID. PELATIHAN
o oD | | Unit i Unit i | TTTTTT==- e e > | berdasarkan unit kompetensi i S T
o
= o | didikan dan | Proses Pendidikan dan Jumlah tenaga kerja yang mendapat 128 Orang 857.700.000 FUNGSIONAL ANALIS
pelatihan agi pencari kerj j Pencari pelatihan berbasis kompetensi pada
T latih b i P latihan berbasis k d ~ KEBIJAKAN
» - Kaster kompetensi Keria berdasarkan Klaster Kompetensi tahun n
= = 1 Pelatinan dan Sertiikasi Barista (K) 16 Orang 117.700.000
w < | Pelatinan dan Serifikasi Las (K) 16 Orang 135.000.000
elatihan dan serifikasi cleaning service rang
o o Pelatihan dan sertifikasi cl 16 Or 65.000.000
(K
§ 8 1 Pelatinan dan sertfikas| Operalor Alat 1 Orang 720000000
Berat
elatihan dan sertiikasi teknisi 1 ran
(O] I Pelatinan dan sertfikasi teknsi AC (K 3 Orang 120000000
=
ogram Pembinaan Lingkungan Sosial | Jumlah Peserta Pelatihan
< E I Program Pembinaan Lingkungan Sosial |Jumlah Peseria Pelath
g kerja) DBHCHT
= (O] 1 (DBHCHT)
elatihan dan Sertifkasi Receptionist 1 ran
= I Pelatihan dan Sertfkasi R 6 Orang 100.000.000
= L (DBHCHT) (K)
=) o I Pelatinan dan sertfkasi Pemandu wisaal 16 Orang 100.000.000
o (DBHCHT) (K)
=) 5 I Pelatinan dan sertifkasi Pemijatan 16 Orang 100.000.000
Refleksi (DBHCHT) (K)
E Terlaksananya Koordinasi Lintas Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Jumlah kesepakatan/ Koordinasi 0 Lembaga FUNGSIONAL ANALIS
o (O] Lembaga dan Sama dengan Sektor Swasta untuk dalam rangka optimaslisasi kapasitas KEBIJAKAN
= Kerja Sama dengan Sekior Swasta untuk| Penyediaan Instrukiur serta Sarana dan instruktur dan peningkatan sarana
e Penyediaan Instruktur serta Sarana dan |Prasarana Lembaga Pelatihan Keria prasarana pelatihan vokasi dan o ———
Prasarana Lembaga Pelatinan Kerja produktivitas pada tahun n
Pelatinan dan sertfikasi metodologi 0 Lembaga
Instruktur LPK
Meningkatnya Pembinaan Lembaga |Pembinaan Lembaga Pelatihan Keria | _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ e e e e ______C L |Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 30 Lembaga 40000000 [ KABID. PELATIHAN
Pelatihan Keria Swasta Swasta vana dibina
Terlaksananya Pembinaan Lembaga | Pembinaan Lembaga Pelathan Kerja Jumlah lembaga pelatihan kerja 30 Lembaga 40000000 [ ) FUNGSIONAL ANALIS
Pelatihan Keria Swasta Swasta swasta vana dibina KEBIJAKAN
Pembinaan Lembaga Pelathan Kerja 15 LPK 20.000.000
Swasta
Pembinaan Pemaganaan dalam Negeri 15 Perusahaan 20.000.000
[ Kualitas ivi [ i pada Jumiah perusahaan yang diberikan 0 Perusahaan - KABID. PELATIHAN
|zerusahaan Kecil di wilayah Kabupaten (Perusahaan Kecil ~ |= = = = = e e e e S e e e e e e e e e — — — —» |konsultasi produktivitas Lo ==p
Moiokerto
Konsulasi Konsultasi Jumlah perusahaan kecil yang 0 Perusahaan FUNGSIONAL ANALIS
kepada Perusahaan Kecil kepada Perusahaan Keci mendapat konsultansi peningkatan - ———— KEBIAKAN
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 0 Perusahaan
kepada Perusahaan
Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja Persentase Penyerapan Tenaga 86 % 340.000.000
SertaPenciptaan Perluasan | Kerja
Kesempatan Kerja Dan Penempatan [~~~ =~~~ -~~~ -~~~ oooo oo oo oo s mm e mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmmmmm -
Tenaga Keria
Meningkatnya Penempatan Tenaga | Program Penempatan Tenaga Persentase Informasi Lowongan 72 % 340.000.000 | BIDANG PERLUASAN KERJA
Kerja Keda L ~ |Kerja yang Terpenuhi DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA
Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan Antar | Pelayanan Antar Kerja di Daerah Persentase Fasilitasi Pelayanan 100 % 115.000.000 KABID. PERLUASAN KERJA
Kerja Di Daerah Kabupaten / Kota Kabupaten/Kota | === == Cooooboooooocoooonoooaoooo — —» |Antar Kerja Kabl Kota yang tercapai o ——— DAN PENEMPATAN T.K
sesuai target
Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja | Pelayanan Antar Kerja Jumlah tenaga kerja yang ditempatkan| 1 Orang 90.000.000 KASIE T
— melalui layanan AKAD dan AKL = ————
Fasiltasi Transmiarasi 1 Orang 90.000.000




TUJUAN OPD

INDIKATOR IKU (OUTCOME),

VOLUME

PEMBAGIAN PERAN HASIL

INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS SASARAN PROGRAM PROGRAM SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN RINCIAN OBYEK (EVENT) PROGRAM (IKI), KEGIATAN/SUB | 0\ o) SATUAN
KEG (ouTpuT) BIDANG PELAKSANA TEKNIS PELAKSANA
Terwujudnya Perluasan Kesempatan | Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah tenaga kerja yang 30 Orang 25.000.000 FUNGSIONAL PENGANTAR
Kerja | diberdayakan melalui program b = == ——
oerluasan kesemoatan keria
Sosialisasi Pemberdayaan Tenaga Kerja 30 Orang 25.000.000
Mandiri (TKM)
[ 9 Informasi | Peng Informasi Pasar Kerja Persentase Fasilitasi pengelolaan 100 % 175.000.000 KABID. PERLUASAN KERJA
Pasar Kerja | —————————————— B > |Informasi Pasar Kerja (IPK) yang DAN PENEMPATAN T.K
tercapai sesuai target C—==—=F
Terlaksananya Job Fairl Bursa Keria | Job Fair / Bursa Kerja Jumlah pencari kerja yang 50 Orang 175,000,000 FUNGSIONAL PENGANTAR
mendapatkan pekerjaan melalui job _————— KERJA
fairl bursa keria
Job Fair 40 stand 175.000.000
[ i PMI [Peli PMI (Pra dan Pumna Jumlah orang terfasilitasi 20 Orang 50.000.000 KABID. PERLUASAN KERJA
|Kabupalen Mojokerto Penempatan) diDaerah == == == === === —— - CoooooooooooooSo=oo perlindungan PMI -, ————— DAN PENEMPATAN T.K
Peningkatan q dan Jumlah CPMI/ PMI yang diindungi dan| 20 Orang 50.000.000 FUNGSIONAL PENGANTAR
dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Kompetensi Calon Pekerja Migran ditingkatkan kompetensinya KERJA
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran Fe———=)
Indonesia (PMI) Indonesia (PMI)
Pembinaan Calon PMI (Pekerja Migran 20 Orang 50.000.000
Indonesia)
Meningkatnya Administrasi Penerbitan | Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Jumlah orang peserta yan, 0 Orang KABID. PERLUASAN KERJA
Perpanjangan Imta Yang Lokasi Kerja |Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah | — — — — — — = — — S e e e > |diberikan fasilitasi, koordinasi dan DAN PENEMPATAN T.K
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten / Kota | Kabupaten / Kota inkronisasi j INTA Tom===*
Terlaksananya Koordinasi dan Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Orang Peserta yang Diberikan 0 Orang FUNGSIONAL PENGANTAR
i panjangan Imta Yang panjangan IMTA yang Lokasi Kerja Fasiltasi, Koordinasi dan Sinkronisasi Leccooop
Lokasi Kerja Dalam 1 (Satu) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota Perpanjangan IMTA
Daerah
Pengembangan kemampuan dan 0 Orang
ketrampilan personalia dan pendamping
TKA
meningkumyu Kondisi Hubungan Persentase Tingkat Perselisihan 35 % 250.000.000
Industrial Yang Harmonis, Dinamis Dan Hubungan Industrial Di Perusahaan
Kondusif imalisasi [ m m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm =
Perlindungan Ketenagakerjaan
Persentase Perusahaan Yang 86 % 3.046.192.000
Mengikutsertakan Pekerja Dalam
Jaminan Sosial
Terciptanya Ketenangan Dan Program Hubungan Industrial Persentase Perselisihan Hubungan 80 % 250.000.000 BIDANG HUBUNGAN
Kenyamanan Bekerja dan Berusaha Industrial Yang Diselesaikan INDUSTRIAL
BagiParaPelaku IndustriSesuai | L e e -~
Peraturan i
Persentase Tenaga Kerja Yang 56 % 3.046.192.000 | BIDANG PERLINDUNGAN DAN
Terdaftar Jaminan Sosial KESELAMATAN KERJA
[m Dan g dan Peny i Persentase fasilitasi pencegahan 100 % 3.296.192.000 KABID HUBUNGAN
i Hubungan Hubungan Industrial, dan penyelesaian perselisihan INDUSTRIAL DAN KABID
Industrial, Mogok Kerja Dan Penutupan |Mogok Kerja dan Penutupan | _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ___ hubungan industrial, mogok kerja PERLINDUNGAN DAN
Di Daerah di Daerah Kabupaten / TTTTTTTTT TS T T T > |dan penutupan perusahaan yang T==——===> KESELAMATAN KERJA
Kot tercapai sesuai target
Pencegahan Perseli gahan Perselisihan Hubungan Jumlah Perselisihan yang dicegah 4 Perkara 180.000.000 FUNGSIONAL MEDIATOR HI
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan  |Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Penutupan Perusahaan yang Berakibal/ | Perusahaan yang Berakivat / e
[ |Berdampak pada Kepentingan di 1 Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) 7 >
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten / Kota
Sosialisasi Upah Minimum Kab. 60 Orang 30.000.000
Moiokerto
Pembinaan syarat kerja dan sistem 30 Orang 50.000.000
Harmonisasi Kelembagaan Hubungan 40 Orang 50.000.000
Industrial
gkatan Kineria Dewan Pengup: 3 Kegiatan 50.000.000
Perselisihan Perselisihan Hubungan Jumlah perkara perselisihan yang 10 Perkara 25.000.000 FUNGSIONAL MEDIATOR HI
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan  |Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan terselesaikan
— Penutupan Perusahaan yang Berakibal/ | Perusahaan yang Berakivat / === ——p
Berdampak pada Kepentingan di 1 Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu)
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten / Kota
Penanganan Kasus Perselisihan 10 Perkara 25.000.000
Hubunaan Industrial
Terlaksananya Operasional Lembaga | Pelaksanaan Operasional Lembaga Jumlah LKS Triparit yang dibina 1 Lembaga 45.000.000 FUNGSIONAL MEDIATOR HI
—————————————— |Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/ |Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten / A== =
Kota Kota
Pemberdayaan Lembaga Kerjasama 1 Lembaga 45.000.000
(LKS) Tripartit
Jaminan Terlaksananya Program Jaminan 27945 Orang 3.046.192.000 FUNGSIONAL PENGUJI K3
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga  |Sosial Tenaga Kerja dan Fasiltas Sosial Tenaga Kerja dan Fasiltas L=
t——————————|Kerja dan Fasiitas Kesejahteraan Kesejahteraan Pekerja Kesejahteraan Pekerja
Pekeria
Monitoring dan sosialisasi penggunaan 45 Orang 35.000.000
pekeria perempuan dan anak
Peningkatan perindungan keselamatan 80 Orang 60.000.000
dan kesehatan keria
Monitoring perlindungan jaminan sosial 80 Orang 80.000.000
di perusahaan
Monitoring sarana dan prasarana di Orang
Periindungan Sosial Ketenagakerjaan 27740 Orang 2.871.192.000

untuk petani tembakau dan Pekerja
Rentan lainnya Melalui Pemanfaatan
Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau
(DBHCHT)

9.938.911.600




PEMBAGIAN PERAN HASIL
INDIKATOR IKU (OUTCOME), VOLUME
TUJUAN OPD INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS 'SASARAN PROGRAM PROGRAM 'SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN RINCIAN OBYEK (EVENT) PROGRAM (IKI), KEGIATAN/ SUB OUTPUT SATUAN
KEG (OUTPUT) BIDANG PELAKSANA TEKNIS PELAKSANA
KETERANGAN WARNA

—

]

LEVEL ESELON 2/ KEPALA DINAS

LEVEL ESELON 3 / SEKDIS / KABID

|:| LEVEL ESELON 4/ KASUBAG / KASIE




