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= MATA PEMGANTAR -

Dengan ratmal Tuhan Yang Mabs Esa. Laporan Kirena Instanst Pemerintah
Tmhun 2022 pada Dinas Tenags Ksga Kabupaten Mojokero dapal dssessikan dehgan
LES

Csusmunnya Laporan Kneda nstans Pamermiah ine marepakan amanat darn
TAP MPR R Nomoi XI/MPEMEES serta Lindang-Lindang Republi indonesis Nomor 28
Tatnn 1209 lentang Peryslenggara Negara yang Bersinh don Bebian darl Korups), Kol
dan Nepotisme: Dalam gasal 3 Unasng-Lindang thrsebit dinyataken bahwa asas-stan
umin  penyelenggamaan Negam melipill saas Mepastlen hukm, asss  tertih
panyslanggarn  Negmm, wsas  kepeniingan  umum.  asas  kelorDukean,  poas
menganal pasal terssbul dirumuskan oabwa asas akuntabilitas adatah asan yang
menaentukan bahwa sotiap Meglatan dan hasil akhir dari kegiatun peryelenggaraan
Negan hars dapat diportanggurawaethan hepads masyarikal dan takyat ssbiagm
pHfNBgany Kedaulatan moindggl Negisn el Gengan ketaniuan permtarnn peoundarg-
urdangen yang berlaky

Laporan Fnena instanm Femanmitah im merupakan Sagian dar) implementis
Slatwm Witerja Instisndl Pomaerletsh diharaphan dopet menjodi bahun evalunsl bag
OIGAMSESIYS sesunl danghn visl sl Tusn sSEBren. program dan hedijakon yang
barviboea (Sopd Sovermance and Clean Govarmvnani |

Akhvirya Lapotan Kineda tngtans) Pemerintah iy dharsphan dogial mengsd
landesan tundamental bag: Dinas Tenaga #ana Kabupaien Mojokeno yang selanutnya
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[KHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, daam meaisanakan Tugas Poliok
dan Fungil sedeiu beruswha meningkatkan kinerja seears profesional dan proporsionid,

Dalam Tahun 2022, secarm pmim dapsl mewljudian 4 (Emoat) sssarEn
Indiator Kinera Utama (INU] sebegaimana ditetapian dalam Rencama Stratsgis
[RENSTRA} Tahun 2021-2016, darl 4 (Empat) sasaran indikstor Kingn Uliena (1K)
pada wmumnys tinghat epaiannya rata-rs 1009,

Seclang dalam pencapaln tujuan dan ssaran yang dtetapian, pada
uttiiringa dapat diminimaliaino hambatan yung dde, dan untulk tahun mendatang Dinas
Temaga Mema Katwpaten Mojokero Derussha menngkathan jonesia, guna lebih
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Pambangunan doerah mervpaaan proses O mana pemenntah daamh maupun
fasyarmialryn tecats bomama-sama mangelols sumberdaye yang ada. Pesherintah
mmnﬂhmmmﬁmwﬂmmm
ki@ baru dan merangeang perkembangan kegizian chonomi (perfumbahan skonomn)
¢ dalam wimyah tersebyt Proses pembangunan ssbenamys meupakan sustu
porubahian souml budaya yang dapat bergemk maju ales kekuatin sendin tergantiung
hepada manysls dan struktur sosialrea, jadl bukan hanys sebagal ussha pemerintah
semata. Pembangunan memilk] bsrbagal tuuan, antam lain unful mengurangl
disparitas atau kebmpangan pembangunan untuk wargs mesyarsasd daml permeseatman
dan wradian Pembtatgunan betigean umhk memberdayokan masyorakat dan
mengentonkan kerskinan, sere mesciplakan atsu menambah lagangan kerja
Pembangunan juga ditujuken untul meningkatian pendapstan dan kesemhisrman
mEEysakal dasah, soria mompectshankan atag merige Kelestiarinn sumbel daya
ibarkelanptan) Pembangonan daerst) merupaksn bagian intemal dan integrsl dan
benar-beral meampamataan kebututan, kondm dan potene yang dmEkl masing:
masing dasrah Perbedean kondsi doerah akan mengakiboban pertedasn dalam
menamphan  corsk  pembangunan.  Dengan  dermikian, pENCRpEGN  S3sarmn
pombanguna & Gaerah disesulikan dengan potens setempsl. #spdasl missyarakat,
juge permasalzhan pembangunan dl dasmh

Jalannyn rods pembargunen d) Kabupaten Mojokeric tdak dipal diepadtkan
dan kondie perwmbuban ekopore yang ada Exonom|  Ksbupaten  Mojokarto
nEFnpAngIn willlyah. kelimpangan pendepatan serds pertaribahan penguduk

Indonesia tengak menghadaps tortangan urtuk memasull aildus  “borus
samograll’, yami xondis! kefika umiah penouous produat! (berusm 1554 tahun)
mondomingsl populssl nasichal Bonus demografl menjadl dasar medingkathan
produkivitas dan meming petumbiuhan seonem melaki pemanfaatan S0 Sasd
tingkcat fertian wrun, pertumbehan pendapatan per kapda untuk memenubs Kebutuhan
dansr ponduduk usin anal.anak dopot dialibkan untuk peringlatan moty munusis
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sebagal modal pentangunan Ui sssl yang sama, jumish anak yang sediril akan
penode 2025 - 2035, indonesia memiliki Eesamputan besar mermacy produldivites dar
peumbuban ekonomi. Bonds demogradl akan mengadi windows of opporfunfly bl
disokong oieh SOM yang Derkualiias. Sk juminh pendiduk produkll yang leoih besar
¢apal dicptimsalkdn untuk mengakumulasl  pertumbuhan  dan  perkembangan
kosojahterasn secars ekonomi maka hesil yang dperoieh dapal denmnfaaton uniul
karmajian benges d mine depan. Sebalkmya bonus demograll bisa menjad) windows
of casastes W bormyata sebagian bess: penduduk yem produldl berpendidikan rendah
maa hahkan fax kius pendidiain SMP atau SMA. By penduduk usia produktil yang
banyak |umishnya du bdek bisa dimanfuatkan ahibal kuangnys lapangan dena,
watingge nevimboikan ofek sosinl yang buruk dan hilEngnya mortkentum Utk
mengumpuiican kesacshierman, Untue memsih keundungan bonus demograll, ada 4
(empat) ha yang harve diparuh (1) penduduk usin muda yeng melsdai jurmiahnys
Hu Farul mampunysi pekenaan produktl! dan bisa menabung, (2) ablungan mah
nrgps dapat difvestandkan unhd menciptakan lapangan e produkBt, (3 ada
InvEStES! Untik mEningkatan modal mafilmis agsr dapst memanfastkan momentum
pndela paluang (windows of opporiuinly) yang askan datang. dan (4] menciptakan
RNQRUNGn yang MAMUNGKIDKEN DEAOMDUAN MBTUK pasa Ko

Situns lersebut hendiiorya bise dmaniasian sepanjang bonus demogradl tidak,
hanya deskur asn struktur demografl (busntitas) semmta, Untuk #u. daye dukung
pengambangan SOM meniadi selsh salu pilar untih meninglatan nilal tirbah
Termbh bile dieaitan dengan poters) Kebupaten Mojokenlo yang saat i mensd
Kabupaten panyangps uvoluk dasmh Swnboyn. Ketemediaan peran penyeda [@sa.
moneriukan  Malifat potensi mencipipkan nilal tambah dan pengembangan dan
pengalihan invesissi, ditimbah keongguisn Koingarsti! dan kompetitit yang dimii,
Kabupates Mopoketo memiid ssmpan dan keunggulan untik ambyl  bagian
Fenaraman investas: DarU maupun pemindahan inestas ko Kabopatan Majokarto
akan herdampal pads kebutihan wnaga Kevis dengan kompetansl atay ketoramgillan
taru Duma usaha ymumnya aken molnkaarsakan re-ongumonng den ne-sicturmg ol
segals bidang untuk menyesusiben terhadap luntiden perubaban Mondisi lersebut
akan mangpuibatkan parubahan lechadep posisl permintaan (supply) dan penawaran
(damand) lenaga kerjs, siukhir porsyaralian sbetan moupun kompetensl ke,
Teraga kedja pang dibutihkan salidabmyes wituh mangei frefaeng lerags senl shd dan
full sk, baik antal Bnghatan professanal! managsnel maupun lenatiopentor
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Berath poda ondisl ketenagakenaan di Kabupaten Mojokenc tahun 2022,
kol bolsn Dessmber 2022 dats bersumber dani Badan Pussl Stabstie Kabupaten
Mojokerto gan Kemenakarimns Al melanmie jumiah Penduduk Usia Kara (pendudik
15 mtwn ke atee) ssbanyek BOS 653 orang. dengan anghalsn hedsiys sabanyisk
B14 BT oung

Taowd 1.1

Pk peribrsgan Kemchinn Kessnogahensan o Sabupatnn Moicoast
hadar 3 (hega) Tahie Tatakte

NG URMAN AGUSTUS 2039 = DESEMBER 200\  DESEMBER M2
L Pascusish Usis Kevja (13 Th 07 7 Wi 06 653
T2 | Angketan Kerjs - B35 | R TTR1]
i e 4 e
3 :r_?"-rmm Tetaa ETF 5| am
A | Togha Faipes Mgkatan [ ] TaAl s
Kara (TRAX]

Sorreui  edah dion ders BFS dan Moekein § Kamseaderaes (@

Bendasarkan date di alms. pada Tahun 2022, Tinghat Penganggwan Terbuka
(TFT) Kabupaten Mojokerto sebage indikator capamn ketanagakenaan toloh e
penurunsn sebesar 071% yaitu 4 B39% ded Tabut 3021 sebesad 5§ B840k sedbnghon
jurmiat penduduk yang bekefjs pads tahun 2022 tedad kenakan ssbaryak 815557
CQang dan @Eu posantsse selish kenalen ssbesar 2 97% dar fahin 2021
Sefangkan |umlah peogangiir paa tahun 2022 sebanyek 31321 omng ataw
mengalemy peruringn sobesat 10 80% dibendingkan tahun 2020 yang feminhnya
mencxpwl A5 033 orang Salah sty fekior penunuean angka Tngkat Pergangguran
Tervuka (TET) i dkarenakon sesus vin mis Kepala Desrsh dan upays-upsya
pasar kara seluasuatiya Namun keberhasian peturunan angka TPT jni tigak ports
meria membarhentilir langkah dab upays-upays berkelunjidan karers hul bersfnl
hontisiona lertama adim mvestssl usaha dan kebimkan Upah Minrmum Habupatan
Mookzrio. “ssbagaimana ta Netahul Dsfsama ssm@kit Bngginya sngha UMK
Kah/Kola depat mengakibaian bamyaknys perusahaan bechant! beroperasions! atau
pndah iokom yang dampaknym ko poketa T mendidl yaiw leradimm  Pemutusan
Hubungan Kada (PHK) massal, berkurangnya invesior yang aken berminat unhik
benssaha oy wiaysh Kabupaten Mojokerio dan pen@mbanan angkatan ksnp ber
sobagai darmpel dutl bots demagrall strukiur pantidih kis mida yang cukup bosar
borhonilibus imenambet jLrtah pencal beje. Dengal demdsan, Forglangguran mimsd
menjad sy wiama yang berpolens menimbulkan perscalan dan kermwenan yang
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Faktor faktor peryebab Pengangguran eradi antara lain disebabkon (1) hdak
imbangiyae pertumbuban Brghaten keta dengan kesempatan ke, (2) tacbaiasmya
kosecpatan keds yang dipengandi oleh pertumbuhan ekonomi, (3] mesih rendahnya
Mo wrighatar ke, (4) Kesetangan persediann Ionaga knie dengan kebusihan
akan tenags kars yang sesusl dan (5) molivesi dan jwa kewrausshaan unsuk
menGptakan lapangan kena baru mash rendah, Fengangguisn bea eyl ssmenim,
ervama d ksiangan yang by luls memadikan wakly sebelom mosiks berhasi
mendapatan pernnaan Oindikasdan pua oetws penganggraan o walangan Benags ke
hovtlicdlk Wiwisainym yang berpercidilain sekolsh menengaih e ates cenderung teadl e
adarya helurngsessEn A s perdiakan tengan e pekerEen g dingmEan o
Saby phuk, serls Ketuhuhen etrempilan cengen [Eris pemEEn yang lersedia d lan plhak
Betum lngl poters| kanalkan sngha pengangguinn sk muda benamur 15 - 12 tahun

Rendalirya tinghat perdidkan dan keterampllan mengakibston rendahnga
dayn sang dan kekustan tawar o) pase konE SNURMD Sogl angikalan kot muda.
Kuallficasd mereks belbm mampu memenuhl Wnlutan passt kegs dan persangan
pasar glocal yang membuluhkan tenaga keqs profewnonsl berbasin knowfecge, B,
ditfude (KGA) ditanibah Keterampllan sosisl {(docaf a4l Teneblh rencana penerapan
pevarg@an perdagangan betas Masyaratat Ekonomi Asia (MEA) penarapan (ndust
4.0 dan Wniengen parubahan latentn soalal (sotaty) 5.0 mengakibathan pasar kedls
Bak ey masTHEK| batas neQAr Behingga lenage ket yang mempy bersaing adalah
MenRaOn FENE ying menanudl stands profesionn dan tatanan sosinl kemasyarakalan
yang termatern dan balk,

Sedangkan berbicura masalah Penduduk, memikl 2 (Gua) potersd yang
honradikiil, Oh sain ssi penduduk depat menjadl behan Gagl prosss pembangunar,
tetap| di sisi lam pancuduk dapat manjadi modal pembangunan Penduduk besjuimiah
bosar dengan kusidss rondah febih mempekan beban bagl permbengunen arena
kapasian produlesinys maoksbinl kebulutian konsusmsinya Dengan soshi eslvpran
untul kb meningkatan keseahlaraan penduduk dan dikarenakan ingkat kepadatan
pendudik Kabupateh Mojokenn yang semakin malampaul tates ideal, imbul bertagai
dompak sosal scpertt Enpginyd angka pengangguran, kemigkinan, dasrah urban,
hrisin pangan, daya dukurg alam den tegghys Ingkat knminadue Sedatgkarn ol s
ltin masth baryah desah & Wer Jewa yeng kekurangan jumish penduduk dengan
tinghnt kepadatan penduduk wapg rendah Dengan demiloan, prograsn ansmsgnasi
morupakan safh sefu almrmatf solusl, ménginget program inl pada prinsipnys
mesupakan upaya untuk |lebih meningkatkan keseahieraan dan paian  seria
IRSYSIIRA DTSR PEMDENGUEAN QRRAN, BOTH MEMpaIKUKUD DECSHIuEN oar
alam dan dayn mmpung lingkungan sesta nile budaya dan adat stadat mesyaraket.




Program franemigras sangat bersifel stratogls untuk lorus dijeledan karena di
SAMPING  metjngl keutuhan NKRL jugd terka ebiakan keperdudukan laitnya
berupa kabeakan pengendalian jumiah, kopadatan dan g perfumbuhan pendudik,
dEn pembangunan shoenomt i deerah Sjuan kbusustys dien O Iddonesin padi

LTIy
1.2. LANDASAN HUKUM

1. Uncang-Undeng Nemer § Tahun 2014 fentang Agaratur Sipd Negam

2. Undang-Undang Nomor 13 Tehwn 2003 tentang Ketenagakedasn:

3 Uncang-Undang Nomor 12 Tehun 2011 teniang Pambsniukon Pemfusn
Pesungang-Undangan.

4 Untang-Undang MNomer 23 Tahun 2074 lentang Pemerintahan Daseah
s=DAgEMENa dah Subnh wrakhir dengan Lindang-Lirsiang Nomoar 9 Tahun
205

5 Undang-undang Reputlik Indoressa Nomor 11 Tahun 2020 tenteng Cipta
M@,

6. Patatuman Menteri Negass Pendayagunaan Aparalis Megars dbn Reformasi
Birokrasl Nomor 53 Tahun 2014 \antang Petunjuk Tekrs Perjargan Minerja,
Polaporan Kinara den Teta Cara Rewil Alas Laporan Hineta Insiansi

Pasruririindy

7 Perasturan Daerah MNomor 1 Tehun 2ME sntang  Panyelenggarsan
ratariagakeijnan

B Paraturan Dasrab Nomot Nomol 8 Tahun 2021 mitsng  Rencans
Pambangunan Jangks Mensngmh Dsesh (RPJMD) Kabupaton Majokert
Tarin 2021.2008;

B Poglusan Bupafl Momor B4 Tabin 2021 lentang Medtdukar, sisunan
orgwniEasl, tugas dan fungsl sans tits kera Dnes Tensgs Keda Kabupatarn
Mojokeri

1.3, MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LIKJIP) DAERAH KABUPATEN MOJOKERTD
Sebagaimana Insiruks Prosiden Nomor 7 Tahun 1999 snmng Akuisbiisss
Kinena instana Pemernntah dan Pamatyran Menter) Nogam Pendayagunaan Aparatur
Negars dan Bolormaul Birokras Nomor 83 Tabus 2014 termang Seluryjuk Teknis

Fenanjan Knatja. Palaporan Mnona dan Tata Cara Rewiu Alas Laporan Minens
inelmal  Pamedintah,  dokismen inl desusun dehgan maksud sgel sellEp uisdr

LA AT o4 V3T A FEESIN A (LA - DA Tl 013 -



penyelenggara negan menpetanggungjimsbian pelaksanaan wgas dan fungs: sera
petanantya dakn pengeioiEan sumbsrdaya den ebdakan yanyg dimandatan kaoada
crpanisas berdssarkan perencanaan shaiegis yang dietapkan Di dalam LKjIP mi
letkandung miumen yang mampy menguiu indialon pertsnggungiswaben sstiup
penyelsnggata negara dan permedmlanan

Maksud dasl LKGIP ini adalah sgar visl, min, dan tujuan strategis Dmas Termga
Knna Kahupaten Mojokerio dapat tercapal sesus haragan. Laporsn Kineejs [netansl
Pamerdntah (LK} merupainn selem pangendalien mansamen ol sektor pubilik yang
i dus fungs vty sebiagal sarana menyamgakan peranggUNGaWEDEn knarja
k=pada saluruh stakeholders dan sobagal sarana evaluasl stas pencapaian kinerje
Cliras Tonaga Keva Kabupaten Mojokerts sebagal upays untuk mamperbalki knerja
yang alan dstahyg.

1.4, DATA UMUM QRGANISAS]

Chnas Tenaga kada Kabupaien Mojokerio dibentuk berdasarian  Petatursn
Daergh No 06 Tahun 2016 tenlang Pembeniukan dan Susunan Perangiad Dueersh
ditetapiin dalam Persiiran Bupetl Nomor 84 Tahun 2021 terdang Kadudibish,
susiman opansas, lugas dan fungs s=is tets kavja Dinas Tenags Keda Kabupaian
Maojoharto, mampunyal tugos pokok :

“Melokzanakan Urusan Pemerintaban Yang Menjacdt Mewenangan Daoral Dan
Tugas Pembantusn Di Bideng Tenaga Kevja Dan Transeigrasi *

Urituk  meiysienggivakan tugas pokok lerssbil Dinas Tenaga Keda
mmpunya fungsi sabaga backut
A Porurtiuten kobijakan di bideng tenaga keta dan bideng irassmigrist
b Fetahsaraan keblakan di biding tenaga kera dan bidang transmgres!,
¢ Felgksaraan evalunsl dan pelaporan o fidang teoagh kers dan  bidang

ranemigrasl
4 Potakgarman admmimtram d) bidang lenngn kega dan didang transmighast din
o Polaknubaan Ningsl lain yung diberkun olsh Bupat tera tugas dan fusgaiys

Lirduk menyelenggarakan oganisasi, Dinaa Tenaga Kerja Kabupaten Molckern
ddubkung stukiur organisas. Sumber Daya Manusia dan Sarana Praswar sebagal
Dok ;

LARCHAA WINERLSA (MEANS MEIERIN A CAZIAN - INANER TANGN =01 -



STRUKTUR ORGAMSAS|
mmmuﬂnmm

BIXHETARLLY
TR AAAN LS BATEAN LA ARSTAN TS,
L ENCAN AR FEEEUC
IEHAG FELATIVAR BOARG PUALLATAN KUNLE T FRAND PIRLIMDUNC N
AN PIMENPATAN T TR AN I::Am
FELOMFO MRATLR HEL OO AT RN FELOMFT J=SATAN NELINEER, MR AN
R v [gE e TR RN 71 2 == 1T
Btruktur Organizasl

Ssdanan smuonan organmas (ines Tenaga Menge HKabupsten Majokerio
sebhagoimanz Parmiurat Dastah No 9 Temm 2018 fentang Pembentukzn dah
Pomatintah Daerah yang Wiah ditetapkan dolem Poraturan Bupatl Nomor B4 Tahun
2021 sdalah sebagal berikul

A. Boglan Hesatu
KEPALA DINAS mampunyal higas
Marnampin, mengkoordinoalien dan mengendaliken eslerch hegistan Dinas

Tenags Hesta

B. Bagian Kedua

SEXRETARIAT

) Seloreinried momplnysl fuges membarty Kepals [Dines dalam
mnlakeanakan sehaglan  fegas  Dinas  Teonaga Koda  untok

mangoordmasikan bidang-bidang dun mempbarikan poliryanan adminmtratf

LAPOAAN NIRERLLL IV TAND PEMEAIN TAH DASFAs - DX A 2r2 .



sorta Wanis yang mefliput wrusan umum, kepogawalan, penywsunan
plogiam dan hesisngun,

2) Dniam meksanakan tgas ssbagaitiana dimshsud pads aywt (1)
Sekrntanat mempunysi ungsi |

= a

pustsheanson woordinesl dan peryusunan rencans program, Keglatin
dan anggRran

kepegawaiin dan Kessngan,

pitaknanasn rusan ketatsusahaan Kerumabtanggman. tats lksans
dbn hubungen masyarakat,

pelaksanean dan  kootdinan  pENYUSUNEGN peEratuEn  peErunbdeng-
undangan dan perataan crgansasi |

peataksanaan den koordinas pengaioiasn dan pengamanan sset,
pengocrdnasian pelaksanaan lges bideng-bidang dan UPTD &
inghungan Dinss

palaksanaan Svaluan dan penyusenaen lapomn. dan

pelaksaraan tugas-tugas kedinasan lan yang dibenkan olet Kepala
Rinan

Sakrotariat bordiri dari :

1

Sub Bagiw Linvin din Moapegavaian. memgunysi tugos |

& Melakuhan pengeiolnan dan pambinasn urean adminisAN Lmm
RN KEPSJAWaIEN

b. Metnkukan  pengelolsan sural menylral emripen,

pomplharaan parengkapan do poraiatan kator,
d Menmyusan bahan konedinewl  dibideng  adminitrasi umum dan
Kepegihalan
& Malghsanskan svaluss) dan ményusun laparan
t  Meimksanakan fugas-luges kedinasan (an yang dibarkan oleh
Searptars

Sut Bagian Sounngan, mompunyai tuges
2 Menyusun bahan koacdinas dan manyusun anqganan keuangan:
& Mesakukan pengsioloan dan pemOmasn admnEtree keusngan

LAMDURY FmrALA INTTAND) FEMEEIN AN SAERAN - DEamANES T AN 3531 i



4. Metyusun laporan keuangar,

& Menyusin bahan kootdinas dibdang keasogan:

£ menyusun tahan koordinasl pelalksarmsn tfagm bidang-bidang dan
LIPTD o fingkungun Dinas dibioang keuangan

g melikuban evaluas dan manyusun (npomn. dan,

h Metzksarakan ugas-tugas hedicasan lan yang dibenkan oleh

€. Bagian Katiga

BIDANG PELATIHAN

1) Bitang Palatifin, mempunys fugas membanty Kapala Dirias delam
metshsinakon sebaginn fugas Oinns Tensga Kere medputt  ufi
keterampiian den serffinas, pelajihan ketonsgakegaan sere bina lomDags
potutihan.

2) Datam metaksanakan tugas sebagaimana dmaksud pada aynt (1), Bdang
Palatitah mempunyal Ringsl |

b

e = om & p

ParUimusan pammsaraan program dan kegutan,

PEAENESNENN L )ESEME SENghT EMONgE PelEnn K. lembaga
santifkas profes (LSP), lmmpat ol kompstens: (TUK) dan lembaga lain
du'am peaknanaan uj ketorampian kona (UKK) dan secifican
kompetensl kerja,

pelaksanaan ideriflkam ketutuhan pefatian,

pelaksanann uj Melsrsmpian kera dan sadifikasl kompetenal ksra,
FreabsanaiT progTan pesrihan kera

paliasnash ploginm pemagangan dalam dan luai neged

progeam iatnen, pemonasn pengaiold dan pembmasn (Nasasna aan
asrana lenbaga pelatihan ke,

pEapsanaan peambenan nekomendss wn WTOage pelatinan kera
awnati

peuksuraan pairdenan lareia dafar lembage palatitan kena ol
pefusanEan Polaknarasn higos-tugss kegmasan lan yang diborikn
chish eapaln dites

pelsh=anasn evolusy dan pefyususian lepafan, dan pelakeansan
hipas-tugas kemnasan lan yang dbenkan olah Kapam Dinas




0. Baglan Keompat

BIDANG PERLUASAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

1) Bidang Perluasan Xevja can Penampatan Tenaga Kerja mempunyas tugas
membaniy Kepals Thioes dalom meisksanakan scbagisn xges Dines
Tarage Maga melpull penenpatan enaga kega parlussan kesempatan
hena dan lransmigras

) Dalarm melaksanakan fugas sebagaimans dirmaksud pada ayat (1), Bidang
Patiuasan Karja dan Penempaten Terags Katga mempurysd flngs! -

eanpe

Ferumiisan pidehcanaan program dan kegiatan:

Peiakaaraan informasi pasar kara,

Fessanaan bursa kengs penyuluhen din imSingsn jEhatan
Pelaksarann pelaysman antas wevi dalarn nogen dan lur noph;
Folaksanasn pombinasn dm poiayanan lembage pensmpalan wnags
Kineja i Desrsa Ketjs Kbusics (BRX);

Pelnksanaan permbinsan, monftorng, pengentdalan dan pelayanan
Dengouna Innaja korla mking.

Peimsanaan dan  leslitesl progiem  penciplaan dan  perasan
HESETI AN NEr)ik

Peluksanaan eveluas dan paryusunen aporan; dan

Pulakasnmgn mmmmmmmw
dinax.

Bigang Peruasan Keda dan Penempatan Tonaga Norja berdirl dan :
1) Séks Trnsmigrasl mempunyal lugss ©

himiakukan faditenl palaksanaan TanRTegaRN YRog mshpul sformas),

penempatan
Memyusuh  bahsn  penyispan.  pondalftaran  serta paloyanun

Molakukan penyebiran  nkomasl scsiatisas  penyuluhan  dan
pembekalan program perpindahan dan penampatan Fansmgras:,
Malakukan pendataan anima calon Eansmigran;

Menyusun bahun koondines den kerssama sntar dasrah dengan
daarah juan TG,




h Melahuken moniltring din evalissl perkombangan soslal skonom)|
UBNSTHDIAN DEGCE [HEOETDEEn,

I Melakuksn evaliasl dan menyusun lapoan, dan

} Malakukan tugss-luges kedineaan isin yang di bedken oleh kepsa

E. Bagin Kelima
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
1) Bldang Hubungisn industinl merpunys tugas membantu Kepats Dinas
dajam melaknanakan sebaginn lwugas Tnas Tennga Mo melpul
parsyarnien Leds dan pengupahan Kelembagsan hubungen ndusbnel
serta penyelesaian perselsihan,

2} Diwlnm melaksanaian ugas sebagsimane dmansisd peca oyal (1), Bdang
Hubungan Inoustisl mempuryal tungel |

A, Poruieisan penyusuian peencatasn pogiam dan kegiitan

b Pesmhsaraan veriflas dokumen syavat karja 4an pengigmban.

¢ Polaksanaan pelsyanan petfangan kerja  poraturan  perusahoan,
penanjan kena Demama, peTUESNBAN PRTYEdIn |80 pekedR wertn
pemborongan pekedjnan:

o Felaksonesn fssbasi pembentukan dah pembordayvaan  kembaga
kerisama iripartil dan lembaga kers s bipartit & perusahaan

& Pilaksangnn pencatatian seclal peiatja‘sadist burat
Pelgkeangan palgyanan parseialhan hubungan indusérial,

9 Pelaksanaan deteii dinl miogok Netja unjulk rana dah penutupen

perUASNARN

pedabaanann permbinman syaral kerjs dan norma kege di perusshaan

pelakEanann pengembangan ssiem hubungan industisl

Pelhmaraan evillas din perrusunan laporan. das

e -

F. Baglan Keonam
BIDANG PERLINDUNGAN DAN KESELAMATAN KERA
1) Bidang Periindungsn dan Kosslornatan Marjis meihourygise lugss memmbaniy
maipul Moniloling prasarana dan sarans. kesalsmaten gan kesahatan
hisrja serts perfindungen jarinen scslel
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2) Dalam melssanshan tugan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bideng

Pertiiungan den Kesslamatih Keda mempunyal hingsl

a  Peumusan petencanaan program dan kagiatan,

b FPelaksasmsn mondonng peifkingan nomma  Kelehagakeriaan dan
parfindutgan kessluratar don kessfotan kerja,

¢ peaksanaan fasitan penerbdan fevomendas dan/ atsy pangesahan

d  pesksansan oan memiasitay penecapan pombinaan parfindungan
sistem manajemon Keselamatan oan kesohitan ks

e pelah=anaan pembinasn dan mondonng techadap penpguUNAan SETEN
2an peasarana abyak pErinoungan Ketenagahensan

t  pefaksahaan peloyanan dan fasitasi pelathan sertn pengermbangan
ptindurgan ketenagakepaan, Kesoamatan dan tesahatan kera,

g polaksinaan pembinsan dan [ssiltas kepesertoan jaminan sosial
KeteTagakenaan Gan Jaminan ot kesshatan sera penyelenggarsan
keseanEann pekmna yruh:

h Peloksansan eviduss dan panyusunan aparas, dan

I pelakzanaan luges-lugas kedinasan lpin yang dippnkan  oleh kepali
dinas

G. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Melompok Jabatnn Fungslansl mempuiyal tuges malsisghakan sebagian
rrgan Diras Tenags Kerja sesum oengan keahian dan kebutuhan

1.5 PERAN STRATEGIS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN MOJOKERTO
Uk merwupadien vini dan mas hnas Tenags Kera Kabupaten Mojokarto,
ke difetapios  arabh  kebijukah  yang  tolsh  clsesunikon  dengan  agerda
ps=nbangunan dieral yang seianes cangan pogram priofitas pembangunan ol bidang
katoragakenaan dun keraramigragar meloud
1 Bidang ketenagakeraan, dengan kebiakan yang divmbian uniuk
) HmﬁﬁﬁmWWwﬂuﬁerw
formas
b) Martingkatican kisalitas dan produkiivitas lenags Kesjy
¢) Mercipiskan fekalbSites pasat kerjs denget memperbadl aturan main
ketoragakonaen yang Deruulan rekiutmen, outicercing, pengupahan, FHK
beshobinan
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d) Bdang hketesmigrasan, dengan  kebiskan  yeng  discabkan  untuk
meringkatan upays den  afesiivios  ponanggulangan  kemiskinan | dain
penganpguean di wilayah pedesasn maupun perkofaan dengan manghommati
msindung) dan memenuh Aek-nak doner masyarakat miskin yang mefout hak
bespartisiiasi dslem parumiisan kabijakan pubilk

Strategl Pencapaian
Stratey: pencapaian pembangunan @ bidang  kstanegaksEnaan | dan
: . W— o s D i bl

A Bidang kelenagakeraan
1. Program Peiathan Mesje don Produldiviias Tonaga Merja

Berujuan urtul mendomng pembennikan sehags kida yang memiili kemioor,
mamgu dalam mengantisipasi perubahan teknalagl dan persydmtan kesja sertn
mengis! lapangan kers o calam meupon ket negen matakn pennghatan
B el ue -

a Pengembangan standar kompetens kena dan sstem sermikant kompetsms:

leraga wavla,
b. Penyeleniogarsan program-rognum pilatinan keda berasis kompeters),

2. Prugram Penempatan Tenago Keria
Bemguam untul manciptakan perugsan kesempatan koga bak & pekior formal
misdlpun seidor ibforml secars retunemtlf, produkid wysk don sojahbare. baik

g calam maupun & luar megen, serda mendorong penirgkatan peleyanan

penempaian formal unful kebiuuhan pasar Mesm o) dslem dun WE negarn,

implermartas keglatannya bergn

a  Penaptean lapangan kega'poriunsan kena

b Pemberiukan wirausakis bary ol sekior usate mandi' seitor siformal (WUB-
LIMSH)

c. Pengambangan larapan leknalogi padat karya (TPK) untuk kagintan padat
kirys procusiil dian infrastratr,

0. Penempathn lnnags xena dalam nagen dan fult negen;

e Pengembangan dan paningkatan biribinpan |sbatan. burss kera khusus,
tham bursa ks pemeningah dan swasts ([BKPEKS)
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3. Program Hutiungan industrial

Bestujunn uiituk p=rbaiken syt keda dan sislism penolipahian, pirtibandsyaan

lembaga hubungan ndusial serta fasiliesl prmyeinsaian perselshan dan

pomtinaan  hubungan industial.  Serta  untuk pesingkaten  profesionaisrin

Fegieaal bidang Peflindungan don Kesslomaton Tenags Kevja, perlindungan

kesshatan kesda Implamentasi kegiatannya berups

A Pemelhanan dan pangermbangan hubungan kens yang hammonis ortar
phlivka produks,

b. Fesltegl pencegahan dan penyslesatan permasalshan hubungan industrial
secars adil, konsistan dan transpammn,

o Mendorong  pembentukan  dan pemberdayasn lembags-lembags
kotamagaker@an

d. Penihgkatan  pengawiesn,  perlindmgan dan  pensgakan | ok
Nt AR EET

& Perfinoungan erhadep kebebasen berserkst don hak sias poruhdingat
bersama

{ PeningkéEan periingungan inrhadap Tenage Kana indonesis (T

g. Paningistar kepeserdzan |aminan sosial \enoga kerjn, balk sskior pekers

n. Penitghatan pedindungan kesaloimatan don esehatan koda mabshul fanilitask
berups pemthinsan, sosmisasl dam mondoring bekeds sama  dengen,
Pogawa Pengawss Froving: Jawe Timar yang bersda di ungkat Korml dan
Stakenlder iglonya;

1 Pefdindungan jaminpn  ketenagakagaan ol pecusabann  yaitu  fasilitasi
polayanan borups pembinasn. soslalsasl dan monioring bekers sama
dengan BFJS Metenagakenaan Kabupaten Mojckenn, Pegawal pengawas
provinal Jawa Timir yang becatda di tinghat Korwil diin Stakeholder lainmya,

| Wonitording satana dan prasarana i perusateian tasilitas) e prmbmasn
somalinam don mondonng Dekoda Bama dengbh.  Pagiwal Pengiwss
Provinal Jawa Temur yang bersda d lnghat Komwll dan Stakehsolder leinmys

k Faningeatan pencegahan femadap eksplotasi dan  Devbags)  bentuk

I Monitoring din sosialisss penggunaan pokit]a prrempuan dan anak fasitas
boiupa pembinalr  sosinlisasl dan moditoling bokedia sama  dengan,
Pegawal Pengawss Provine Jawa Tinur yang berada ol tngkat Konwll
lainnys
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2 Unesan Wetransmigrasian
Sexsi Transnigras pace Bideng Pevussan Keda dan Persmpstan Teriaga
Kasia bertijan untuk
1. Mendapatkan asnimo  calon  Sanemegran  yang  ooemifiki Kemampuen
pengetatiien dan kelsiampilan yang sesusl dengon kebuluhan dan keshian
yang dibutuhlkan guna pengembangan dan pelaksansan kegiatan o dasralh
pensmpsEtan
2. Menjembatani kepeniingan deerab asai (pengrim) maupun dascah fujn
(penerima] yang tartuang dalam pedjanfan fimal (MoL) Koga sama il sangat
befmartasl sshagal satsna saling berbagl  pengalaman (sheving  of
drponenes] madaa (shannp of bonaids), dan saling Mol ENQEUNG (awah
pemibisyann pembangunan (shuring of burdens). Srutama urhik pembangunan
dian patreliatann srana dan prasarana yang manuentul skels ehonomi tpcsniy
aghr fiwnn Uk Masing masing daersh.
Implamantas) kegiainnngs tengpa
A, Kerjasama aniar dairah Proving), Kab Mot har Jawa
b, Fendsafioran dan selekyl calon ranamipmn,
¢ Pembekalan ketsrampian calon rrmmigran;
d. Famberian pembaskalan calon tronsmigran.

1.6. KEKUATAN SUMBER DAYA
1. Sumber Daya Manunin

Sumbed deyy murues sobogs sath salu  komponen punting  dalam
meningkathan knena ogansas memsluhkan pengambangen  kompatens|  dan
pamberizn ewenangan sens Woggung [ewab yang terahcang, leramh dan strategis
Pombardayasn (empowening) pagaws sngst dbutuhkan dalam rngka mendukung
panyplangoataet kepamerintahan yang balk (Good Goveranoe).

Scbagal gambsran berfkut ini adalah juriah PNS Dinas Tenaga Keta Kabupaten
Mookerio yang dirincl betaasarkan PengkatGolongan. dapat  oiihat pada grafik
it

Grafa Parkembangan Jumsal PRS Menund Pangkat | Golongan
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GRAFIK SDM DINAS TENAGA KERJA
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3. Hubungan Kerjasama
Dalam rangkes sinkronisas: pelaxsanasan becbaga) program pembangunan di
bidsng ketenpgakensan dan  ketransmigrasian dilikuken  pembingan
Mmmmmlmmﬂmm
Kabupaten/Mats maupun dengan mstitus pendid|kan serta pihak-plhak yang
barkoninbusi  terhodap peryediasn pefuang kors  OMiuk  pERgUrAnGEN
pangangguran

*  Merjasama anta provine, pemermish pusat. Kabupaten/Mota,
Benluk keasama dangan instans (efkal Kobupaten diuangkan dalam
bantuk melsli sinkronizas: program untulk déindakisnjuti rmelalul program
dan kegisian df masing-maxing Instanyl dengan Pemwrintah Provine
Jitin  dishsanakan datem rangha  koordinasl, konsuttasl dan  tugas
desonseniiasl Sedengkan dengan Pemerniah Pusal olaksanaxsn oolem
rangka koordinasl konsullasi dan lugas pambantan

1.7. SISTEMATIKA LAPORAN

Shtomatika pelaporan Lepomn Kinena (LK) mengacy pada format yang telah
ditetaphan calam Pedomun Petyusinan Laporsn Kinsdga (LK) yang dherbitkan pleh
Lembage Administrasl Negara (LAN) Reputile Indonesia berdasaran Keputuman
Kepals Lembaga Asminisiras Negars Nomaor 239/USE2003 yang. merupakan
partaian dan keputusen yang asama Nomor S80/IENYIES yiirsg teraiiir dibns b
gingan Persluran Menter| Pemberdayasan Aparatur Negara slau PERMENPAN No
53 tahun 2014 Secars umum penyimunan Laporan Kinedm mengikutl prnsip-
prinelp kejuucan, obyektd, skirs dan transparen, Format Laparan Kinedga mmipma
terdiri dan

= Ringkasan Eamabibl
Ciafam baglan ini secara  ymum disaphan i=ntang tujuen dan sasaman yang isiak
ditezapkan daiam Hencans Sirategis, sejauhmana Dinas telah mencapal kijian
dan sasaran lersetul, kendala-xendala yang dibhadap! dan langeah-tangkah yung
wlah ditakukan Ehiuk mengatansl kendala tersebut

« Pendahukian
Faos pak im dieapkan penjeiesan umum ofganisanl, dsngan penakanan Kepodas
anpek siralegls organisss serta permsalashan ulmae (strefegk Asired) yang
sedang dinadap organisas:

« Paroncataan dan Pedaniian Kerjd
Pada bab  inl durslkan ringkasenfatear perjanian  lenera  tehun  yang
pareangiutan

o Alustistilibes Kinetjs

AP SRELE LAY PR TAS SALEAY - [AMASER AN S2ET -




A Capalan Kirerja Cnjanisas

Pada sub bab w) gisajan capaian kinens organisanl untuk sstisp pemyatasn

kinerja sasaran strategis Orpanisast sssuai dangan hasd pengukuran kinora

arganienal. Untuk sefiap pernyataan kineme saswan strtegls  lersabal
dilithcukan analils capaian Kinero sebagsl bertkut

1. Membandingkan aritara larget dan realisas) kinena tahun i,

£ Mesmbandingkan ahiar realisssi onara sarts cagaian knefa tahun
dengan tahun lalu dan beberapa tahun teraihir;

3. Mambandinghan rmafinas| Kinerjs sampal dengan tahun inl detgen tirgel
jarijka menengah yang lerdapsl dalam dokumen persncanaan strategis
AfQATEGAG,

4. Mambandingkar realisas! kinerja tehun inl dengan stander nasional.

5. Amalisis peryetat keberhanlan/kegagalan atay peninguatan/pen urman
oners nerts atmmative solusl yang lelsh dilsuban,

6. Arallks gtes plasns penggurann sumber daya,

Analinis. progremiegiaian  yang  manunjang  kebsmasian  ataupan
kogagalan pancapaian pemyatasn kinetja

B Aeallsaw Anggaran
Fada sub Dab inl dunaikan nealiess| anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakz uniuk mewujudan Gnena organsas seusa dangan dokumer
Porjaniinn Kinega

» Ponutug

Pada bab ini duralksn simpulan umum atas capaian Wnsia organisasl serts

langkah di mzss mandsiang yang skan dilakukan orpanisasl untuk mesingkatian

mneqanya.

« Lampiran
Bagian Inl melputl data penunjang yang memuat perfitungan pencapaimn
KinefjE. dokumentas kegintah dan data lain yang berkai

.“
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

1.1. VIS1 DAN MIST
Dialam molaknanakan kegintan organksal agar kbih tisrarah dan bertayl
Quna sens berdaya gune, maks Clines Tenags Kerja Kabugaton Mookerio
bermama-sama ajarannyn felah menstapkan visi. misi. dan striegi sesual disngan
Wisi dan Misi Bupat! Mojokerto dirsra antrra fain

1. Visl

Vi masrupaia gambar bossaman meangansl masa Sepon. berupa komitman

murel tanpa ademya rasa elorpaksaan yong diyskini don mensd mdlk

bermarma oleh seluruh slemen yang beckepentingan (staks folders) yang ada

o Dinas Tenaga Kafja Kabupaten Mojokero Visl Bupat Majoksro yang

dimplomentasikan oleh Dihos Tenaga Kt  Msbupabsn Mokt

l=gamtarksn dalan suats bertuk yang menantang lentang keadaan mass

QEpEn yang barigdan cili dan citra yang ingin diwjudian yaity ;

" Terwwjudnye Kabupaten Mojokerto yang Maju, Adl dan Makmur

rrolaiui Panguatan Infrastruktur dan Peninghatsn Kualitas Suniber Days

Manusis™

Untuk dapal menangsap af) don maknp dan visl Sreebid  mnka b

ditreriban penjelesan visl ssbagn berlon |

o Torwujud dalom nol im memiié &t bahwa Pomenntah  Keblpater
Mojokaro mampu mengekbuslivasian peran den funguinye secary optimal
Galem peyslengfarsan kegistan pemennishan, pembangunan dan
EEmEsyamkaton,

« Maju aalam hal inl ekl A bahwa Kabupnten Mopkerto yang lebih
bafk & bidang Neik, okonorm. solisl mensal-spitual, dan bodaya menuju
linghat peradiatisn yung lebin tinggl,

= Adil dpiam hat jni memilio sl bahwe Kabusaten Mojokeno metaksarmien
pembangunan secar sesmbang baik antm ketompok sosial, antar dess
mraugiin et sakioe

* Makmur gatam hal ini memith: an batwa Kebupsten Mojpkero mampy
momenubl  kebuluhan ekonomitys secarm layak  terodl  peninghdten
proatuked pertaiian dan Nl hesl] codssaan lmnrya, mansuntys [Liah
pongangguran dan jurmiah pondudul mimkn
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2 Wiai
Uintuk mewuuckan visl maka ditelapian misi Bupst yang terdii daii 4
lempat) Misi yang mecupian perjabaran dar visl dimana Dires Tenags
Hare Kabupason Mojokorio manuk ke delam mis ke-2 yasu
“Mambangun kemandirian ekonom) yang beccllmens) kerakystan"

wmmnmwmmmmmm
adalah untuk eneladil fupuan 2.1 pade RPIMD 2021-2028 acalah
&niwhar skonom) yang beromadias pada agrodisme. agromdEsin, paraisale daen

pivbaokan sorfs oplinelisasl penwimaan. PAD maelsiy peniighaten  potesns)
sumibar-aumde pandapatan daanh

>  SASARAN STRATEGIS

Uniux mensukseskan Visl oan Mis ke~ 2 Bupsll Majokerio, Moks uritlik
menyslaresian dan mencplakan wjusn esebut maka Dinas Tenaga Mera
menjadikan Sesaran Pamenntah Kabupaten Mojokern menadi Tuush OPD
dengin Indikator TUluon Ulamanys yiltu “Tingket Pengangguran Terbuks®,
Digalem mencsps kneda yang opfimal bencavarkan incimtor Tuuan lermebut
MR distEuniah Sasaran Stategiy Diras Tenaga ¥e=ja Mab Mojohero seslml
tabel ekt i -

Tl LA 4
Tab Insknior Tijlie dan Sassrah Stalesh

| wo | momaToR AN oPD BASARAN §TRATEGS

| TINGKAT FENGANGGLURAN |1 | Memogkathes Wil Teriags Kesd Gedta
TERBUKA (TPT) Panoptsan Petussin Kesempatan Kerje Dan
Peprtpuaten Tarags Hasls

2 I-huqln:lﬁu_l:uﬂhi Hum_m-
Yong Harmoniy. (inamin Dan Kondsll Gema
Ogtimasas Perdntungan Ketenigikssiam

» INDIKATOR KINERJA UTAMA
Rinas Tonage Keda Keb Mooleia deler monsienkens sseesran stategs
dicalam mewajudian visl San misl Bugatl Mopkarto lerakermdit bebecapa indikator
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Kinarja Utama yang menRdian arah dan landasan dalsm sasacan dan wjuan OFD
Dwnas Tenags Kera, yaiu antans wn
|, Parsentase pencar kerfs yang beckuniitas dan kompstan
4. Parsontane poryerapan wnaga kor;
3 Porsantase tirighat persebsthan hubungan indusinal 8 ponssahaan,
4, Persentnse porusahaan yang mengihutsertahan pekons dalam jamimn
onig|

H. ARAH KEBLIAKAN

Dt rangha terwujudnga pelayanan kelenagakedsan guna meninglatkan
Auattss dan dayd saing tenaga kenn dalan sgenda penangguiangan pengangguman
dan perbafkan iklim keteragakeijann hans disiikan secars holistic dan terpady,
maky upayanys demulsl dan lahap sebelum behkerja, pacta sant bedara dan seletah
bakerin (pre-dwingpanl smployment). Mal teosstul diakukan  daslsm ks anghs
rrisfiarn Kesampatan _ Ecje yang sama (equal cppoeiiites) sebegEmang amanat
Unaang-undang Republik indonesa Nomor 13 fahun 2003 tentang ketenagakenasn
MUMWMMHMHTMMTMEMW
sarta Undang-undang Nomoer 23 tsbun 2014 fentang Pemeymist Doeah D Didang
ketransmgrasian dan kepsnducuian sebagaimana emanat Undang-uniang Naomar 15
Tahun 1667 lenleng Katranamigrasian, kebimkan umam yang ditempuh adajsh
meningiytkan  konajahtecsan  pendudin  meialil  pedindungan,  ponatasn  dan
porsobaran penduduk sesusl dengan deya dukung Bam dan dsya tampiing
bngrungan untuk mendorong percepatan pembangunan dan perumbuben wilyah
SFEBgIs. Capal imbuh dan barkembang dalum penciptsan palizang usaho

Arah kebijakan di bidang hetenagakadaan dan  keftranamigrasian  ish
ainslarankan dengan agenda pambangunan  proflss pembangurian dan arah
hubfakan umum & dalsm APJMD Pemerintah Kebupaten Meojokerts 2021.2078
Adspun aan keljesn Denaker Kabupaen Mopokeso et Gar |

1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenogm Kera, Kebjmkonnys
rreiput] |
{1} Optimadisas pelatihan guna mesdukung lErwiednys tenage Wona dangan
@) Pengembangan standar kompebensl kera din st sertfiast karmpatensl
fenaga ke
(3) Peningkatan kuaiitas dan optimalisas fungsi wnbaga leembaga petitihan kesjan




2. Pruogram Penemnpatan Tenage Kerja, katsakarmyn mokputl

(1) Ophmsises: pensmpatun (ensge Ko di sektor formal medall progeam Antar
Keda Lokal (AKL), Antar Kerjn Antar Daerah (AKAD) dan Artar Kesja Antar
Fengar (AMAN)

{2) Pengoplimalen akees kesemnpatan ke malsly  kegistan  pameean
kesempatan kerma (0b fair) dan penyuluhan informasi busa k@,

{(3) Fengembangan fungel lembaga layanan burss kerja dan  lembagn
penempatan Wiaga kera

[4) Pambodayann  kmeirastinahaan. pemtinasn  padat  kirya  produkdl  dan
pengenalan teknologi tesal gung (TTG) unhuk mengoptimakan periasan
EEsempatan kaoa di sexior infommal

1. Program Nubungan industriad, ketiakanmmya mokputi

{1} Pongliastan Wapssias dan pembertiayasn kelembagsan hubungsn industrial
unituh mendulung terciptanya (Mm hubungan industrial yang kondusd gan
harmonis.

{2) Porbalkan syaral ket dan sisten poengupahan untuk mendukung teeciptanys
i hubungan aduninal yang keoodusf dan harmoms, sera mendukung

(3} Penngatan upays-upaym Penceganan dRn  Penyslessinn  Persaisiban
Hubiangan industrial

(4) Penngraten upayi pergawasan (monioring ) dan perindungan tenaga kera

(8 Optimaizan palaksansan dan pembudsyaan K3 di perssahesn.

(8) Feningksian Kunitns dan Letersecinan Serara dan Prasamana i perusahsan

2.1. PROGRAM PRIORITAS

kegiinnya. yang mefipun 3 (Tiga) program proootes vakni
1) Program Pelatifhen Kega dan Produktivitas Tenaga Keda

Uniuk mendirong pembenivhan tenages kera yang memidikl  kamakisr,

mampu dalam menjantisipas perubahan teknolog! dan persyarstsn hend,

sotn mengisl lapangan beqa 4 delam maupen Rar negen melalul

peningicrizn KialiEs SDM. Implaimantas keglstarnya berupa

4 Penddikan  hemasysrakatan  produsdt  peds  bedang  persngkatan
PrOGULRTIVIEAS Infaga ke

b Palatihan dalam rangks pengembangan standad kompetans) kera dan
mstem sedtifias) kompetans tenaga tena

LAPTRAN CRER NS TANS PEMETINTAM (AZFAM - SISAARTS TANIN 2T -




¢ Pwndadikan kemasyarakatan prodakt! dalom rangka peningkaian kialims
eraga pelaitan Koga.

d Pelathon dalam rangka panyelonggaman program pelatinan  kerda
porbasis kompeteny

2) Program Penempatan Tonags Kerja.

Untuk mensiptaksn periiasan koseritsatan keda bak i sekitor forrmal

maupun saktor informal secans remunecaif, produldil, layak dan sajahbom

batk di dalum maupun & st heper serts mendonsng  peningkstan

pelryanan perempatan formal uhtok kebututan pssar kens d dalam dan

uuw-www:

& Pgrmbinaan kemmsyarskatnn  procukt! dalam  rangka  penempatan
TETAGA Retha O Jar nogerl

b Pembinaan kemesyatakatan produkt datem  rangea  penempatan
Tefiags ke o dosam neger.

¢ Pendptann lapangsn kega/periuasen Lers

1) Program Hubungan industrial,
» Unluk pecbaien syneal kogs dan sintern pengupahan. pembedtdayasn
lembaga fubungin indusial sers fesiites) penyelesainn perswfisinan
n. Pambinaan dan pangembangan syarat kaags yang harmanis.
b, Fasiitani pencegahan dan penysloaaian permasaimhan hubungan

WEENSQHM i
» Untuk Perfindlingan Ketenagakanasn diepimalkan dar sisl peninglentan

profomonalisme Fegaws ASN Hideng Periindungan den Kesetimatsn

Ketji padu Binas Tenags Keds Kabupaten Mojokenn Linkuk partindusgan

dan kesahatan ket@a. Implemantasl keglatannys Boups

#. Petirghslan pongawasan, perfindungan den penwgaken  hukum
Ketanagakeriaan

b Pembinmn den penerapan wessiamatan ais pads sekior indusi
dengan renino vecelatman kenm ingn!

© Peningkatan peccegahan terhodap eksploitosl darl besbage bevihuk
peserien techurus anak dan pekeija pevempuan,

¢ Peninghstan kepesennsn @ningn sosal Wnaga ket bak sektor
pekaria formal maupln informal

LAPORN KINTHA W TAND FEMERNT A (LA - DESALEES TN Jo0] -
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BAB 1
AKUNTABILITAS KINERJA

Hami| penguluran kinena terhadng 4 (empal) indimator Kineds Utema (KL}, 3
m&mwmwmmmhmm.wm
ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2022, menunjukkan Latvwa SBCara WM
Omnaker HKabupaten Mojokeno miah msncapsl kinesja bak tedail peloksanaan
pembangunan  di H:nq ¥eolenagsrenaan  dar Katrapemigrasan, mask  mash
wicapal bebarapa indikalor yang betum memenchl el Pengukunkn kineda
dmaksud menpaksn hasl dar penilsan yang sistematih dan digasarkan pads
kelompok indikator ineda. Untuk mendapatkan datn ionars yang skurel kengkap.
tepatl witkiu dan Nonsisten, maka psnetapan ndikator.ndiksior kinena sona rercana
parcapiisnTya dipkukan sepk swal perencanaan program dan kegisian

Penilaign tngeat capasian kinenga setap ssaman diaiukan dongan skala
panisian ponguluian, dari hasll pengumpulan date kiners selanpitnya dilphybsn
balepodsas kinmtjs (persniuan posisl) yang masng-masing terdl can 4 (empet)
kningorn sasum Sangen ingkal capsisn Knea yiitu!

Tabel Skala Ponilaian

|y 0% - 100 | Sainga fak .

2 | 3% - S0 Bk '

3 l 7T - S Cubup

‘| 80% - 70% Kt
| 2 =55 Sang Kismng
PENGUMURAN KINERJA TAHUN 2022

Tujumn - Menuwrunimm masyasaion Tisking pergangguran dan  kelompok

nﬂmﬂumﬁrﬂ linrya sebaga sklbet dan pemersiasn
hasd perfumbuhan esonom yang manda  dan  herdimenn
lerakyntan sesum polensl daersh yang dimiik

lnglestos tujuan  — Tinghat Penganggurin Terbuka (TFT)

LAFCHAN KIRER L2 ArTTANR FFUFRINT AN DEETAN - DITAKES TANUW 317 -




Tabel Target Kinerja Pameriatah Kabupaten Mojokarte Tahun 2022

INDHKATOR TUJUAN TARGET REALISASI

TINGHAT PENGANGGLURAN TERBLIKA (TPT) T
|

Sahwa Derdasarkan Rancangan Pemenniahan Janpka Menengalh Daerah
Tahun 2021-2026, hasll pencapaian Pamaernnish Kabupsien Mojokesto pada indikgsor
tijunn dengan target abun 2021 yate 5.82% werealinasdkan sobesar 5 54%. Bertvut i
bl Hawl pencapsinn Trge! Ting Penganggisan Teibula Sslema 3 (tga) Tahun
Ternkhir

Toetest .1
REALIBAS) PENCAPAAN TARGET INDIKATOR TUILAN
wo | MOKATOR t.lHt_llm muEm TARUM 727
TURAN . | amger | neaisas | tancer | neausas | Taecer | wesusas
Trgaul 40 s | sm 154 o 40
Fungangguran
Tubda (TPT)

Kondini Tingkal Perigatgguran Terbuks (TPT) beidhuakan Indikaior sasaren
Pemenish  Kabupaten Mojohene yaog menjadi Tupmn dan  Indator  Tojuan
Forangiat Dearah Dinas Tenaga Kega Wabupsten Mojokeno. Pasda tahun 2021
sampa dengan tshun 2002 atars et dan reaksse terjadl penuninan yang cukip
signifikan dimana tyrget yang dicanangkan pada tahun 2021 sebesar 5627 dan
reafinanl yang tercigial teradi knnalkon gk TPT sebessr 5 450 Sementum pade
Whun 2022 dengan taget sebesar U 42 reallsast yang dupat dicapal sdalah sebesar
4 683%. Perbandingan ontars whun 2021 dengan 2027 ada penurunan angks TPT
dorgan safish ashesar 0, 71%

Angka Tingke! Penganggurnn Terhuka [TFT) bl peru Sheatondal  oloh
Femerinish Kablpsien Mojokerto borend balk perurunan maupun kenadon ol
bersifat Pukiatl, fakiorfaddor penysbabnym acalan Khm investam dan kondwsi
hubungan indumitial dapat mergaiaml silussi weng kondudd yang disebablan
kabjakan  Pemeintah Pusal maupam Provine, sehingga  efokiftas  berusaha
peruaahasn dan produktiilas ienags werge Bgenggu Yang dampok lerbesar adalah
Pemutusan Hublngan Kefa (PHK) yang nanlinge dapat menyumbang - engia
pengangguran yang dentampban dEn bngkst kemmkinan juga meningkat

Urtui itu diperiulkan kedasama dan koordinasl yang inleps dan berkelaniytan
porusphasn’ investor unfuk Dessama-sama Denummmen kst oesnjsharbcn et akin

APESAN WD 1 METANE PRSESSTAN DESRAS . MENAAES TANGN JE4T -




hubungan Indusina d wilayash Pemenatah Kabupaten Mojokernio,

Fukior-fakior positf Winnys setsiah pandemi CowidD inl adalah Perangkat
Daerah Dinsa Tenaga Ken Kabupsizn Mojokorto dengan beberepa prograrm dun
keglutan pliofitisnys antarm lsin Pamern Blurss Kerds (Job Fair) den Pelatihen Kera
Mot agakerLen lefcapm reaisannya

1. CAPAIAN KINERJA DISNAKER KABUPATEN MOJOKERTO

Seperti telah duratan di atas, den 4 (Empaf) sssaran sirategis yang folah
ditetapkan uhtul lahun 2022 sesutl denga rencana sirategis 2018 - 2021 telsh dapat
dicapa seluruhia dengan Rincan lebih lani datam tagian ni.

Tabstd 1.1
Pancapaian Kinerja
SASARAN STRATEGIE INDIKATOM KINERJA | TARGET | REALIBASI | % CAPAIAN
A lighly NUMS BOME | perserstans peserts [ Bs% | 8508 | 1900T%
ROTj St pONTTAAE peMmEan | petafihan g berhudfim
i oo payurapen | 2% | BLTT | W05
g e
Meninghalriya sandis Hubungan  erseritiss gl (Y Rl 164%
i harrmom, porsadmihan hubungn
SRS Pack g eI pensal e 5% 5547 108, 7%
oyt yarc, mengihistionan
m‘pﬂ-m

Duagrarni Gralh Pencanae Mkt Snoms Utama Dsmaser
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Pescapaun Minerla Diras Temaga Mede Kabupsten Mojokerio o wmhun 2023

dengan 4 (empat) Indisator Kineis Utisrne (1KL) @ntira lain sebagal basficu) -

L Indlikslor perssntise peserta pelalihan yang borkualiins den kempsten
Penampatan Tennga Kers dongan taget 85%. sementar resisasl sobosar
B5.06%. Lintuk Pamarinee copalan, hosil yahj didepatean sebosar 100,07%

2 Indikator persentase penyecapan lenaga ker2 dengan tigel 82%, samentars
mmnnu_wmmmwmm
sehasyr 100 12%:

3. indikator perseniase fingkal penselisinen hubungan industinl & parusahasn
dengan tuiget @%, somentiiy reolsas sebesar 2 159 Usjuk Persentass
cpan, hasil yang ddapatan sebesar 164%.

4 Indksior perusahaen yang mengikutserakan pekera dalam jaminan sosisl
cangan ipet 51%, semontsns feaisan sebesar 55 47% Untik Persontuse
capaian, hasil yang dednpationn setesan 108 7w,

pencapaisn san reafisasl dan farget, menunjukkan pancapaian yong bail. Pencapalan
hagd pada indikstor Farsentase peniringn angks persebailvan menjadi pancapalsn yang
diharmphan cikarnakan dongan tasget penunman yang dicananghen sebesar 6% Dings
Tenoga Fera Knbupaten Mojohern mamnpu menaiknn hingta ke sngka 2.15%

Tobei 3 1.2

BARARAN STRATEGIS INDIFATOR KONERJA | TARDET

Wernnguainy nladm LR EAnn Hnaia i3 7108% | 2001% | BLmEn
peRiaEan biviimtss dae
ana 8an LOTIpHEST
' - o herfs DErMETAND [T ITaT 3N 1% | BT.18% | K0%
TrEE L
Menirygat=sa kvl e e L} BN | 1SN | 208w

mflﬁ rekairal & perusahaan
DI (e §1% NIA A 554
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Padt pertandingan capaian kinega 3 (Uga) tabun teraklir yet pada tmhun 2020,

2021 don JTR2 duispatian pEroedaAn CHpBEN Mikias| @lrE Bin peda indlbor

» Parsentase pesarta pelatihan yang berkuslites dan kompeton
Fada tahun 2020 roaimasi indkator Kinodn Uma lemebid sebesar §1.00% dan
mangiisini penurinan pada abun 2021 menjedl 81 01% Sementara pada akhe tahun
=022 mnal penutunan kembak sebesar 85.06%. Perbandingan antam tahun 2000
csngan 2021 mengalinmi selisih penlrunan yang tidak iefsiu signfikan yaiitu ssbesar
1.05% Hal inl cissbabkan kandisi pandeny covid 1D dimana angoeren pelaksanamn
pelatihan Sorsarnp unhuk refocuaing anggaren permngenan covid 16. Pada wahun 2022
jarmk periusunan menjadl semaiun lebas sabagi alabal dampak dan saleah perdnen
covid 18% maka perle diekukan relaksasi targel pencapaian kinena pada RPIMD
20212028 dun Rermits Disnakes 2021.2026 agar jasak pencapsian dek tertall jnih
carl tahur sebelumnye. Realisasl tahun 2022 petat dlaprosiasi karena min diitan
mrgel yang ingin olcapal pata tanen X032 Dalam pencapeian Kinetjis vang lebily bak
di tafiin mendatang perly pengupaysan secars ogtimal kerasama dad Dinas Tenage
Kara sengan nstasi-nsan ek paiathan-pelsinan ketenagakatian sota upaya
Ketenagnhoram B

» Persentase pensntpatan dan periuasan kesempatan kera -

Fada mhun 2020 realisasi indikatol Minerda Utarma torisbil sebesar §0.12%  dian
mengoiamy pariyrunan pada tahun 2021 mengadl 57, 12% Sementara pada ahhe tabun
022 persentase realsas! penurunan e=mbel capaan sebesar 82 10%. Permandingan
attarn t=hun 2021 dengan 2027 mangalarm sslisih pemnurunan {mity sebesar S 024
Hal 0 dissbabhan kondisl pemafitan semlah  pandem) covid iRl dirana penysrapan
Ienaga ke S wilayah Kabupaton Moiohierto tidik eptimal. Akan litepi realisasl masin
sesusl dengan leged yang Ingin dicapn pada tatiun 2021 sesusl RPUMD dan Ranutra
Diesiwer Z071-2026

» Persontase tinghkat perselisitmn  hubungan  industiisl o pecusahaan

Persontnse capalan indikater ini pada tehur 2021 sesunl targst yang dihacapksn
pady 12.50% sermentara pada tahun 2022 fngeat perselisinan dapat ditekan kambal
mencapal angks 2.15% dan target 6% sessal RPUNMD dan Reostra 20212026
Mianaker Mak Mookeno Pencapalan realsau lersebut dikarmmakan upsya-upaye
pembr@an lerkall kwemagakeriaan 9 perusanaan oan menhonng  Peakaanan
perEiran, sarans hubungan industsal sads padindungan kesslamatan dan besshatin
katja Walsupun kondisi Upah Minenum Kabusaten Mojokerts mengaiami kenadkan
dari tahun ke tabun dan kondiel (im vestas) yang lehambet dan mulsl merngatans

LAPCAAN KINERA VS TAND PESEFATAM GAZNAN - DENARES TANSY 2637 i




pemulitan setulah pondemi Covid1f sehangga dihawstinan Serad impacy dampak
yang Wumng baih Dagl peiembangan investas O Mab. Mopkeno nanoun ing
dupayakan pembinasn lerkal kesadaran pentingnys beketja dan berusaha dengan
kondisi rysmasn dan lenang bage pengusaha dan pekeris o) wiayah Kabupaten
Moinhene

> Poarsentise porusahisan yang mengikulsartaian pekarja detam [aminan sosisl
Ferpentase realsal capaian pads indiksior ind mengalarm perubahan pata RPIMD
dan Rersira Disnakgr Kab Mopkedo tabon 2021-2026 yeng sebaiumnyn Poerjeniase
ponurunan angks kecasoan kool befubsh menjadl FPorsenfise porusshasn yang
mengikutsetakan pekerns dalam jarwnan sosa Pervbatan indikator Gharenakan
adanyl Kewenahgan antara pametiniah  provinsl  dengan  permarintal  kabviotn
Realisasi pencapalan pida target baeu Ini menunjuldan pencagaian yang balk dimana
wIgEt yang dicananghian sebesar sebesa 51% perusahann yang fkut sarie oajsm
jmingn soulal keeragakerjaan, letcapal ssbessr S5 AT%mwlebihl tamgel yang

Thbei 313
Pomandingan Resksas Fireme o AN penode Renstra

—— = = — —1, T —

Foce i WoATORKINERIA | MNHIL e igag | TIGRAT
o | RERSTRA |
\acags L paria g et S kompelse
penCiimen perluman | — 1
\Esepatan hana die | seTSeTase peryerapen iemaje % 52.10% 38
;mw it
T Menlghatys wondls | pamssenme g pemsedahan 4% 215% tas
mitnrgan mEstal | hubangsn edistls d
yany barmons, permanane
ﬂ:ﬂwh‘#ﬂ e Tre——————— 7% 55 4% AT
mm"'“ megiitseristan poberia ek
e s suTInan abtial

Batwn Derdasar kdleranpan pencapaisn kinera sampad dengan akhle RPIMIY
Renatra 2021-2035. Dines Tenage Kofe menunukkan hasil kinora yang eiah sSaual
denjen scw progrn dan pelihsanan kegletan berdsesrkian vsl dan mis ke-2 Bupall
Mojokarto, namun perii diparhatikan babwa angia-angka yang lertera pada tabel
lermobut sifattym dapal berubodi-ubah bordesanun koodisi yang oda o wilaysh
Katupaten Wopkerto i sendil




Tabei 314

TR ee—— T T —

bseTgatan kara an | cersenime seyeniom eags ARE | 041%
perwrrpalun Svingy | hars

Loredky peraEniEse il pevesintan 215%
g AT Pr——
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Batwes berdasaran Rencana Strategs Danas Teraga Merja dan Transmigrast Pravins
Jawa Timur yang bempedoman pada Roncena Pembanguaan Jangka Mepangah
Naslonnl 2020 - 2024 yaltu Lnile mewuyieiien musyaralal danesa yeng mance,
v, o, cln sk melals perceputan poembangunien o berbagal badang denpan
macokpnkan  WhengUANYS  stukhe  porkonomian  yang  kokoh  bavianciskan
kunpguian kompentif o herbagnl wilkiyah oy dduking ofsh mamiber deye manooe
pang Dorkuaihis dan Dercuyn nang. Kushise o cepd aang SOM lorceemin
realissy| Nasional Dinss Tesags Kers berpadoman pada palakssnasd 3 [Tiga)
program priontas yait

1. Program Polatihan Kotja dan Produkiivitas Tenage Ketje:

2 Program Penempatan Tenaga Kerdja dan,

3 Program Hubungan [ndusirial,
Berikut in sswarnn dan program Parangkat Daarah Kabipaten Mojokesto ditsmpllican
sociia formmat tabot

Tata L2
Semdran can Progeam Provtes Perangial Casnm (s Tesaga #aca Katupasn Vojpoono

w0  GASARAN PROGAAN
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iamngkamya kondm huburgan UM yang | P Tutungan maemad
|mmumﬂﬂ

| D E iR e

1 REALISASI ANGGARAN
Adapun Knoa pongéiclann keusngan yang digunakan dalam  rangkas
beorikis

Tabel 324
Alokmm AngoEe FenEaE
I
% ANGGAMAN
NO | GASARAN STRATEGIS = INDIKATOR WINERJA | ANGGARAN (Rp) OARI TOTAL
Nosrouiine vasits | permeiine poos peihen | 113000000 E)04%
Imraga wane sorta b
itz o | i —
hmpmpstar ke dan POTETUN PO YERpOT 55 0 T A4S
pesmitipaban, Mot betd -nllnql
e ey + mm | ek
Pbour gt DAL Sang ;:H&m
ko sets cotirmiem 5000, 000 105N
perindunian mm
ke pecsra Adsm jETnar sosal

Darl tabel 321 perftal datn alokasi angpaan persasaman  didupanian
knmrangan, untik anggaran kesakinman dongan 3 (Bga) progrem wiamas sebesar Ry,
1,778 280000, -. sementara yntuk anpgaran torbesar dislocasliian pads indiostor
Pementase peserta pelatinan yang berkualitas dan kompeten total ssbesar Ry,
1 158 000.000 - (sahi milyar seratus tigs puluh lime juts rupiah)  Anggaran tersebut
ferbag darl dus sumber snogsman kemponen Relocusing Penibahan APBD dan
DBHCHT ( Dona Bagl Hesd Cukai Haall Tembakau), Pemanipaian snggetan et
distiokysian pads program Pulstihan dengan rincan keglatin sehanysh 3 (lga)
Kegiatan, 4 (smpat) sub kegiatan  Makm! dan tujuan dan pengrickesion anggarsn
tersebit ogar Pencon Koija dopal memili kemamgausi den keahiisn dassr datam
AL e ken@ Uik M birsaing g era pasar kerja sadta untuk memenut|
larget dan poncapaen Famennish Kebupaien MOoKEMs untuk (Mangueang angka
Tinpkat Pengurgouran Testuba (TPT),




Senantara [t uakA pengalokasian dana enggaren lstendah ada pada
Incskater Knara Uiama (IKU) Perssntise parusshann yahg mnegikumsertakan pekers
)i sosal sebesar Hp. 125000 000 - (secalus dua puluh lima juta rupiah),
hai ini diknrenakan adanya penyesuaan dar kebiskan kepatn dessan

Tehel 322
PENCAFALIAN KINER.LA DAN ANGGARAN
_ o ANCEARAR
ATARN NDIATOR
PRTIGRAM TRMEET | ERaisas - F. T L it
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Healisasi percapiion kinerja peloksansan program kegistan pacda Dines
rwmxmw_mmm-mmmnmm
ratE sebesar 118.20% dan mengaiam| Kenalkan dan tahun 2020 sebesar T3 81%
Atau sebisly peninghafan ssbesar &4 81%. dengan perincan sebanyak 3 (liga)
program . promas untuk mencapsl laget Indikator  sasaran  pada Pemennish
Kabupaten Mojcherts yallu untuk menekan sngha Tinghs! Pengangguian Terbuka
(1PT)

Fada Tabel 322 Pesfhal Pencapaian Minefjs dan Anggeran Perseninse
realnas) Wibeas lerdapi pacda indikator kmeria Utiira Parsontise Penurunan Angia
Porssisihan Husungan Industnal. Pada Indikitor lofsebud pendayugunadh dnggaian
digunaian untuk Pemblnaan, Fadliias), Pencegahan dan Pensoganan Perselsinan
Hubungan |ndustral sérs pemberdayaan Lembaga Kermsama Hipanit dan Tripari
Sedangkan di poslsl kedus sda pads Indikalor Pemértase Pencad Keda Yang
Berkuplitas dan Kompeten, Indikator inl mempersapkan suaktas Sumbier Doya
Matusia khututinya Pencall Kaia oger dopat memilid keahlisn dan kemampuan
dalam bekerfs dan dapat bersaing di ara pasar berja. pescanaian reslessi inl juga
dapat diketegorikan Dak karena pangalokaman anggaran yang cukup besar dan dapat




dimasdaatun sscan largsung untuh masyarakat Kabupaton Mojokerto datam bentuf
peatman ke dan pemagangun

Secara Messfuruhan ratarata realisasl dapal dkategorikan sangat baik
walaupun mash ferdapat hambatan dan kendals dalsm pelokstnaan program dar
Marglatan. riseriin it teruatid adiliuh Kondisional sesual kondal & lapangsn




BAB IV
PENUTUP

41 KESIMPULAN

Laporan Axuntatdilss Kinerls instorsl Pemerintsh (LKJP) dibua! sebagal
neEntul pErENggUNG/EWaban Epada slakehoides terkail stas capaian kinesia Dinas
Temaga Werja Kabupaten Mojoksrio, Dengan adaaya dokumen LKIIP il setiap
pedanggung@waben kinedga sebagn bonfuk pelelsanaen tugas dan fungel st
peranan Clinus Tenags Merjs Katupalen Mojokero dalam pengelolian sumber daya
mapun kebiakanmya danat dlusaer indikator kebemnanifanma

Fada umumnys, palakeanasn kagintsn o bdivg  koberagakersan
hetrarsregrasian pada teun 2022 dapat dlaksanakan dengan balk. dimana sebagmn
beswr capminn Wish daps! rcapE Sssull OGS yang telnh diletaplun  Meski
demiklan, mash lerdapat tagel-targel dalam bebesapa indikastor knvesa yang Betum
lercapal dkarenaian adanys miervenm dar f@mkor-fakior skslemal maupun intemal
yang mismpengarhl pencapalan targel

4.2 SARAN RENOMENDASI

Beberagn sarmrrekomendasi yang dlsampaian ssbapal bahan evahias =gl
pearbaskan Wnere Disnaker Kebupaten Mojokedn &f masa yang akan datang adatah
sobapal beilut
Parfunya kepaddlian. komitmen dan keterlibatan yang leom imensd dan bidang-biang
dan ssfiap ndiator knerfa. Selama inl meEnsme panyedaan data masih cenderung
Wwmah, kurang reaponal. dan keberadasn data Kurang dipandang penting ebagal
baglen yang Sdak terpisabbian darl tasd Mnerde pelakssnasn peihbangunan O
samping fdu, pada bebempa semen data Wiad inkonsmsanm wehingge Apabis
wut indlilattr  Wowga, mampok  batwe  datadata ynng dinasian candenng
Barfiuktuetl can kak Kongiuhn
Dipetukavys permhaman dan pengi=saan sehstans! yang lebdy mendatam danl
pa@bal Yang barwenang pada masng-masing dang tugas et indikrior kinena
bidang yang bersanghulan Deserts tergebiaped yang twish dietapkan 4 dalam
Rencana Svategis Dengan acanya pemanaman dan panguasasn leMadap ndiator
kinedja yang harua dicapal maka akan dupat dildentifkas disn dipetakan bertagsi
#ffart yarg hersfal provites datam mngla rendutung pancapaan target-larget kknena
sEbagumana telan mened) konfrak konera antars peabal pada idang yang
bersangkitan dengan ntasan langaurgiye




Capaian wneda yang teloh dipersioh, tatutama pads ndialcr kinena yang berada
Pada kaiegon RUreng' slau Deilm mencapsl Leget peru lebih mendapal perhatian
labfy dan diinghatkan pencapaiannya. Upaya-upsys perbackan o berbagai bidang
tugan masin tetap diperiuken untvl mendapatkan nal kineda yarg lebh baik 6i rinss
yang wkien dalecg

Dem&ian Laporan Akuntablitas Kinena Insiarm Pemennmb (LGP
(gt Tenaga Kega Kabupaien Mojokerto tabun 2022 inl kami sesun Diharsokan
dengan dissuntya laperan ini menadl rmferemi den prosss pembangunan & sakir
kpienagukenann dan kelreoamigiasian dApEt benangaung secaras berdaya guna,
bermiasll guna, VANSpArAN 5ol MAMIpY mencermnkan dan menspresentashan beruk
pertanggungaivaban pefdksanaan pembanguNan kEpada masysoakal yang tetah
perimbangan dalam pejatsanoan kegatan perbangunan & ishun-ahun mendating.
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Capaian kinesls yang telsh diperoieh, terutama pada indiaior kinerja yang berada
pada kalegon ‘kureng miau Delum mencapn gl pery bl mendapet peratian
leih can diingkatian pencapsiannya Upsya-upaya parbalian di berbagal bidang
tugas mawsh tetap diperukan untuk mendepatkon hasil kinena yang leoh baix d) musa
yang akan datang

Demiikan Laporan  Akuntabsiftas Kinena: Instansi Pemenntah (LIIP)
Dinas Tenags Kesja Habdpsien Mojokerio tebun 2022 Ini Kami susun  CHharsgoken
dengan dsysunnya laparan ml menadi refetensi dan proses pembangunan & sekior
keinnegakerdjaan dan kefracsmigrsian depal betlangeung sscars berdags guns,
berhusd guna, ENENAIEN Se/a TAMpU MeNCEMINKEN dan Mereprasantssikan bentuk
pertanggunpjawaban polaks2naan pembangunan kopada masysrakat yang mian
memberkan mandal Semoga laparon inl dopst diadikan sebagal saloh saty bahe
perimbangan dadam pelaksanaan keglatan pembangunan di tahun-tahun moendSateng
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