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Pohon kinerja crosscutting internal pada bidang teknis pelaksana di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mojokerto, sesuai Peraturan Bupati Mojokerto 
Nomor 84 Tahun 2021, keterkaitan antara bidang antara lain (berdasar pada pohon kinerja crosscutting) : 

 

NO BIDANG KONDISI CROSSCUTTING BIDANG CROSSCUTTING KONDISI KET 

 Bidang Perluasan kerja dan 
penempatan tenaga kerja 

Penempatan tenaga kerja Bidang Hubungan Industrial 1. Pembinaan Persyaratan Kerja 
2. Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial 
3. Pemberdayaan kelembagaan Hub. 

Industrial 

 

   Bidang Perlindungan dan 
keselamatan kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev  

   Bidang Pelatihan 1. Pelatihan dan peningkatan kompetensi 
kemampuan dan keahlian kerja 

2. Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja 
3. Optimalisasi Akses Informasi Pelatihan 

Kerja 

 

  Pembekalan tenaga kerja Bidang Pelatihan 1. Pelatihan dan peningkatan kompetensi 
kemampuan dan keahlian kerja 

2. Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja 
3. Optimalisasi Akses Informasi Pelatihan 

Kerja 

 

   Bidang Hubungan Industrial 1. Pembinaan Persyaratan Kerja 
2. Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial 
3. Pemberdayaan Kelembagaan hubungan 

industrial 

 

   Bidang Perlindungan dan 
keselamatan kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev  

  Pelayanan antar kerja Bidang Pelatihan 1. Pelatihan dan peningkatan kompetensi 
kemampuan dan keahlian kerja 

2. Optimalisasi Akses Informasi Pelatihan 
Kerja 

 

  tersedianya kebutuhan data pencaker 
(SDM) dan lowongan pekerjaan 

Bidang Pelatihan 1. Pelatihan dan peningkatan kompetensi 
kemampuan dan keahlian kerja 

2. Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja 

 



NO BIDANG KONDISI CROSSCUTTING BIDANG CROSSCUTTING KONDISI KET 

3. Optimalisasi Akses Informasi Pelatihan 
Kerja 

      

 Bidang Pelatihan Pelatihan dan peningkatan kompetensi 
kemampuan dan keahlian kerja 

Bidang Perluasan kerja dan 
penempatan tenaga kerja 

1. Penempatan tenaga kerja 
2. Pembekalan tenaga kerja 
3. Pelayanan antar kerja 
4. tersedianya kebutuhan data pencaker 

(SDM) dan lowongan pekerjaan 

 

   Bidang Perlindungan dan 
Keselamatan kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev  

  Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja Bidang Perluasan kerja dan 
penempatan tenaga kerja 

1. Pembekalan tenaga kerja 
2. tersedianya kebutuhan data pencaker 

(SDM) dan lowongan pekerjaan 
 

 

   Bidang Hubungan Industrial 1. Pembinaan Persyaratan Kerja 
2. Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial 
3. Pemberdayaan kelembagaan hubungan 

industrial 

 

   Bidang Perlindungan dan 
Keselamatan Kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev  

  Optimalisasi Akses Informasi Pelatihan 
Kerja 

Bidang Perluasan kerja dan 
penempatan tenaga kerja 

1. Pembekalan tenaga kerja 
2. Pelayanan antar kerja 
3. tersedianya kebutuhan data pencaker 

(SDM) dan lowongan pekerjaan 

 

      

 Bidang Hubungan Industrial Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial 

Bidang Pelatihan Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja  

   Bidang Perluasan Kerja dan 
Penempatan T.K 

1. Penempatan tenaga kerja 
2. Pembekalan Tenaga Kerja 

 

   Bidang Perlindungan dan 
Keselamatan Kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev  

  Pembinaan Persyaratan Kerja Bidang Perluasan Kerja dan 
Penempatan T.K 

1. Penempatan tenaga kerja 
2. Pembekalan Tenaga Kerja 

 

   Bidang Pelatihan Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja  



NO BIDANG KONDISI CROSSCUTTING BIDANG CROSSCUTTING KONDISI KET 

   Bidang Perlindungan dan 
Keselamatan Kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev  

  Pemberdayaan Kelembagaan Hubungan 
Industrial 

Bidang Perluasan Kerja dan 
Penempatan T.K 

Pembekalan tenaga kerja 
 

 

   Bidang Pelatihan Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja  

      

 Bidang Perlindungan dan 
Keselamatan Kerja 

Perlindungan ketenagakerjaan dan monev Bidang Perluasan Kerja dan 
Penempatan T.K 

1. Penempatan tenaga kerja 
2. Pembekalan tenaga kerja 
 

 

   Bidang Pelatihan 1. Pelatihan dan peningkatan kompetensi 
kemampuan dan keahlian kerja 

2. Pemberdayaan Lembaga Pelatihan Kerja 

 

   Bidang Hubungan Industrial 1. Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial 

2. Pembinaan Persyaratan Kerja 

 

      

  
Dari bagan tersebut diatas, dapat diketahui bahwa bidang-bidang teknis pada OPD Dinas Tenaga Kerja memiliki keterkaitan satu dengan lainnya dalam 

pelaksanaan pembangunan ketenagakerjaan di wilayah Kabupaten Mojokerto, hal ini juga dapat menunjukkan adanya kondisi crosscuting di internal OPD 

kami. 
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